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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 ANO — 2025 - PROCESO CAS N°004-2025-MPPA
I. FINALIDAD:
El presente documento normativo, tiene como finalidad principal regular el procedimiento para la
convocatoria de concursos plblicos de méritos bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 mediante el presente concurso pablico para que desarrollen las funciones de un
puesto o cargo de requerimientos preexistentes requeridos por las diversas areas de la Municipalidad
garantizando los principios de méritos, capacidad, profesionalismo e igualdad de oportunidad.

Il. DISPOSICIONES GENERALES:

2.1 Entidad Convocante:

La Entidad convocante de los procesos de seleccion de personal es la Municipalidad Provincial de
Padre Abad, con domicilio legal en Jr. Av. Simon Bolivar N°536-5464 — Padre Abad — Padre Abad —
Ucayali., a quien en adelante se denominaré “LLA ENTIDAD”.

2.2 Objetivos Del Proceso:

Seleccionar y Contratar los Servicios de Personal idoneo con conocimiento y experiencia en la
administracion publica y/o privada, para trabajar en las diferentes Unidades Organicas de la
Municipalidad Provincial de Padre Abad, para el Ejercicio fiscal 2025.

2.3 Sistemas De Contratacion:

El presente proceso se rige por el sistema de contratacion regulado en el Decreto Legislativo N°1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento

Aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM, D.S. N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849.
2.4 Modalidad De Ejecucién Contractual:

Regimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 Contratacién Administrativa del Servicios —
CAS.

Ill. BASE LEGAL:

v" Constitucional Politica del Perd.

v Decreto Legislativo N°1057 - Art. 5° y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
22N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM, que regulan el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057.

Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N°32185 Ley de Presupuesto en el Sector Publico para el afio Fiscal 2025

Ley N°27444, L ey de Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Ley N°27808, L.ey de transparencia y de acceso a la Informacidn Publica.

Ley N°26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Ley N°27050, Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Pablica,

Ley N°31131 Que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico, Ley que mediante pleno de sentencia N° 919-2021
recaida en el expediente N° 00013-2021-PI/TC, fue declarado inconstitucional en los
articulos 1,2,3 ,4y 5 (Segundo Parrafo). ‘

v" Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.
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v Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

v Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011- SERVIR/PE, aprueba los modelos de
Convocatoria y Contrato Administrativo de Servicios.

v" Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

v Resolucion de Gerencia Municipal N°010-2025-MPPA-A-GM de fecha 31 de marzo de
2025, que aprueba conformar la Comité de Evaluacién y Seleccién para el Proceso
Concurso Publico de Merito por necesidad transitoria, bajo el régimen laboral Decreto
Legislativo N°1057- CAS TRANSITORIO durante el periodo 2025, de la Municipalidad
Provincial Padre Abad.

v Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GDSRH

v RPE N° 330-2017-SERVIR-PE Modifica el articulo 4 de RPE N° 107-2011-SERVIR/PE

v RPE N° 140-2019-SERVIR-PE. Lineamientos de Otorgamiento de Ajustes Razonables para
las personas con discapacidad:

Si el/la postulante cuenta con su certificado de discapacidad que acredita dicha
condicién, debe registrarlo en la Ficha de Postulacion, adjuntando el documento
correspondiente. Asimismo, de ser el caso, al registrar su postulacién, el/la postulante,
mediante correo electrénico a concursocasmppa@gmail.com, debe detallar los
ajustes razonables y la etapa de evaluacion en que requiere que se apliquen; a fin de
realizar las acciones correspondientes, de acuerdo a la normativa vigente.

v RPE N° 190-2023-SERVIR-GDSRH, aprueba la DIRECTIVA N° 001-2023-SERVIR-GDSRH
Normas para la Gestién del Proceso de Administracion de Legajos.

v' Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

iV. ORGANO RESPONSABLE:

La Municipalidad Provincial de Padre Abad, a través de la Comisidén Evaluadora del proceso de
Seleccion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS ~
2025 - Decreto Legislativo 1057, estara integrada por:

TITULARES:
N° CARGO PROCEDENCIA
01 PRESIDENTE JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS
02 PRIMER MIEMBRO DIRECTOR DE LA OFICNA DE
ADMINISTRACION.
03 SEGUNDO DIRECTOR DE LA OFICINA
MIEMBRO PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SUPLENTES:
N° CARGO PROCEDENCIA
01 PRESIDENTE DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL
DE ASESORIA JURIDICA
02 PRIMER MIEMBRO JEFE DE LA OFICINA DE
PLANEAMIENTO MODERNIZACION E
INVERSIONES
03 SEGUNDO MIEMBRO DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL
DE ATENCION AL CUIDADANO Y
GESTION DOCUMENTARIA.
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4.1 Funciones de la Comision:
4.1.1 Formular las Bases del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios.
4.1.2 Ejecutar el proceso del concurso aplicando lo dispuesto en las bases.
4.1.3 Evaluar técnica e imparcialmente las capacidades y competencias de los participantes.
4.1.4 Elaborar las actas, el cuadro de mérito con los puntajes y observaciones del proceso en
cada una de las fases del proceso.
4.1.5 Resolver los reclamos y demas casos que se presenten en el proceso de seleccion.
4.1.6 Declarar a los ganadores del concurso.
4.1.7 Publicar los resultados finales.
4.1.8 Aplicar el principio de presuncion de veracidad de los documentos presentados por los
postulantes y verificar posteriormente la validez y veracidad de los mismos.
4.1.9 La Comisién Evaluadora podra contar con la asesoria que estime conveniente.
V. CONVOCATORIA:
La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 sera publicada en el
portal web de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, asi como también en el Portal de Talento
Per(i de SERVIR hitps://talentoperu.servir.gob.pe/.
VI. PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION:

6.1 El concursante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N°1057 y
sus Reglamentos D.S. N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM. y la Ley N° 29849.

6.2 El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en las Bases (Formatos N° 01 y

02) y demés documentos estipulados en el punto 9.1; dara lugar a la eliminacion automatica del
Postulante.

6.3 El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Ficha de
Postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad, quedando
descalificado, en cualquier etapa del concurso, incluso durante la prestacion del servicio.

6.4 La Oficina de gestion de Recursos Humanos no efectuara la devolucion parcial o total de la
documentacién entregada por los postulantes APTOS o NO APTOS, por formar parte del
expediente del proceso de seleccion.

8.5 La Comision Evaluadora se reserva el derecho a modificar fechas o cancelar el concurso por
causas justificadas, sin que ello implique obligacién econémica de su parte con los postulantes
VIl. REQUISITOS PARA POSTULAR:

7.1 Requisitos Generales: EL POSTULANTE DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION EN
EL SIGUIENTE ORDEN:

7.1.1 ROTULADO - VER ARTICULO Vil de las presentes bases.

7.1.2 Rellenar el FUT de la Municipalidad Provincial de Padre Abad.

7.1.3 Formato donde se consigna la Hoja de Vida del postulante FORMATO N° 1.

7.1.4 Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos

minimos solicitados, que acrediten su identidad, formacion, capacitacion y experiencia.
7.1.5 Copia de DNI
7.1.6 Declaracion Jurada del postulante FORMATO N° 2 (contiene)

f a) DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL
IMPORTANTE VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

et ca L b) DECLARACION JURADA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS ~ REDAM
PRESENTACION DE ¢) DECLARACION JURADA DE NO POSEER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES
DOCUMENTACION | | d) DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
e) DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE OTRA ENTIDAD DEL
ESTADO

f) DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION;
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES Ley N° 27444).
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7.1.7 Cada Postulante deberé postular a un solo puesto de trabajo, de lo contrario sera
automaticamente DESCALIFICADO.

7.1.8 En caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados
previamente y en el orden establecido, sera declarado NO APTO.

7.1.9 Los postulantes considerados como APTOS pasaran a la siguiente etapa del proceso.
7.1.10 En caso de ser licenciado de las FF.AA. y con Discapacidad, adjuntar copia simple del
documento que lo acredite.

Asimismo, se presentara FOLIADO Y FIRMADO en la parte superior derecha, la foliacion sera
desde arriba para abajo, caso contrario sera declarado como NO APTO.

7.2 Términos de Referencia:

Se procedera al proceso para la Contratacion Administrativa de Servicios, de acuerdo al requerimiento
del area Usuaria que cuente con la disponibilidad presupuestaria. Aqui debera indicarse el detalle y
descripcion de los términos de referencia del servicio convocado; el érea usuaria es la responsable

de remitir el Perfil de los servicios que requiera, los mismos gue deben sera evaluados y validados por
la comision evaluadora.

VIil. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

8.1 Para esta etapa el postulante debera presentar la documentacién tal como se detalla en el numeral

7.1 asimismo debera presentarlo a través de mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Padre
Abad.

El expediente debera contener obligatoriamente el siguiente rotulado
(ADJUNTAR EL PRESENTE ROTULO AL EXPEDIENTE)

Sres.: Municipalidad Provincial de Padre Abad
Atencién: Comision Evaluadora del Proceso de Seleccion de Personal
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°0004 -2025-MPPA
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE :
DENOMINACION DEL PUESTO
FECHA :
N° DE FOLIOS :
DEPENDENCIA ORGANICA A POSTULAR (VER TERMINOS DE REFERENCIA) :

Sera presentado en sobre cerrado y plasmar el rotulado.
8.2 Se declarara como NO APTO al postulante que no consigne correctamente el nimero de la
convocatoria CAS, el puesto de trabajo y la dependencia organica a la que se presenta y/o postula.

8.3 No Podran postular a la Contratacion Administrativa de Servicios las personas inmersas en los
impedimentos y prohibiciones sefialados en el Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM, y D.S. N° 065-2011-
PCM, Reglamentos del Decreto Legislativo N° 1057, ni aquellas a la que se encuentren inhabilitados
para ocupar puesto y/o funcidon publica conforme a los supuestos de impedimento e imposibilidades
comprendidos en la “Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién administrativa no judicial vigente
para prestar servicios al estado” que el postulante deberd tener en cuenta, asi como los supuestos
imperativos establecidos en nuestro Ordenamiento Juridico. Dichas declaraciones juradas estaran
habilitadas al momento de su inscripcion virtual.

Xl. ETAPAS DEL PROCESO: EVALUACION Y CALIFICACION: Todas las etapas del proceso de
seleccion se encuentran establecidas en las presentes bases.

9.1 Cada ETAPA DEL PROCESO DE SELECCION ES DE CARACTER ELIMINATORIO, el
resultado de la evaluacién, en cada una de sus etapas, se publica en forma de lista, conteniendo

los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos indicando si
estan APTOS o NO APTOS.

0.2 El proceso de seleccion de personal consta de 02 Etapas: Evaluacién Curricular y Enfrevista
Personal: ‘
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9.2.1 EVALUACION CURRICULAR - 50 PUNTOS

Para esta etapa el postulante debera presentar su CV documentado a través de mesa de partes
de la Municipalidad Provincial de Padre Abad en el horario de 07:30 am a 04:45 pm.

En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en términos de si cumple o no con los
requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

v Formacion Académica: Secundaria Completa, Estudiante y/o egresado de Instituto
Superior, Universidad, Bachiller, Titulo de Universitario, Doctorado, Magister, Técnico
Superior y/o basico.

v Experiencia: De acuerdo a lo solicitado en el Término de Referencia, acreditandose con
certificados y/o Constancia de Trabajo y/o Orden de Servicio.

v" Capacitacion: De acuerdo a lo solicitado en el Término de Referencia, del area usuaria:
acreditandose con certificados o Constancias.

s

Cuadro de calificacidén para el postulante

PUNTUACION DE LA EVALUACION CURRICULAR TOTAL

1.- FORMACION ACADEMICA- SEGUN LO SOLICITADO EN EL TDR ' 25

2.- EXPERIENCIA LABORAL — SEGUN LO SOLICITADO EN EL TDR 15

3.- CAPACITACION — SEGUN LO SOLICITADO EN EL TDR 10
TOTAL 50 PUNTOS

9.2.2 ENTREVISTA PERSONAL- 50 PUNTOS

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias de cada perfil de puesto; cuyo criterio y/o factores de evaluacién se precisa en el
cuadro de Calificacion General de las Evaluaciones.

La entrevista se realizara en forma individual de acuerdo al perfil del puesto.

Esta etapa tiene un puntaje minimo de treinta y cinco (35) puntos y maximo de cincuenta (50)
puntos siendo de caracter eliminatorio.

La calificacion se realizard en base a los criterios establecidos en los factores de Evaluacion de
cada etapa por lo que tendran un méximo y un minimo de puntos distribuyéndose de la siguiente

manera:
PUNTUACION DE LA EVALUACION CURRICULAR TOTAL
1. PUNTUALIDAD, PRESENTACION, INICIATIVA'Y 15
PROACTIVIDAD
2. CONOCIMIENTO Y DOMINIO ESENCIALES AL CARGO 25
3. FACILIDAD DE COMUNICACION 10
PUNTAJE DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL 50

CALIFICACION GENERAL DE LAS EVALUACIONES

NOTA: PARA EL CASO DE LA EVALUACION CURRICULAR NO HAY PUNTAJE MINIMO PUES EL
POSTULANTE DEBE CUMPLIR CON EL 100% DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN CADA UNO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIA DE LAS BASES DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL,
PARA EL CASO DE LA ENTREVISTA PERSONAL EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO ES DE TREINTA Y
CINCO (35) PUNTOS.

ETAPAS DE EVALUACION PORCENTAJE PUNTAJE

MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50%
Formacion Académica 25% NO HAY 25
Experiencia 15% PUNTAJE 15
Capacitacion 10% MINIMO 10
PUNTAJE DE EVALUACION 50
CURRICULAR
EVALUACION ENTREVISTA 50% PUNTAJE
PERSONAL MINIMO
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Puntualidad, Presentacion, 25% 15 25
Iniciativa y Proactividad

Conocimiento  y  Dominio 15% 10 15
esenciales al Cargo

Facilidad de Comunicacién 10% 10 10
PUNTAJE DE EVALUACION 35 50
DE ENTREVISTA PERSONAL

El puntaje minimo en la etapa de entrevista personal de acuerdo al cuadro que se detalla
precedentemente es de treinta y cinco (35) puntos.

El puntaje minimo aprobatorio es de Ochenta y cinco (85) puntos y méximo de cien (100) puntos.

Los Postulantes que hayan obtenido un resultado desaprobatorio o no apto (en cualquiera de
sus denominaciones) en la etapa de evaluacién curricular, podra impugnar el mismo dentro del
plazo establecido en el cronograma del proceso.

X. BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

10.1 BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO FUERZAS ARMADAS
11.1.1 Se otorgaré una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR /PE, modificado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE; y el Articulo 61° de la Ley 29248; siempre que el postulante
cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

v Indicar en el (FORMATO N° 1) su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
con su respectivo nimero de folio.

v Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

v' El postulante debe obtener el puntaje minimo requerido en la etapa de enfrevista
personal.

10.1.2 Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente
sefialado, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

10.2 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:

10.2.1 Se otorgard una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:
v Indicar en su Ficha de Postulacion su condicién de DISCAPACITADO, con su
respectivo nimero de folio.
v Adjuntar copia simple de la respectiva certificacién conforme a lo establecido por el
articulo 78 de la Ley N° 29973 o resolucion emitida por el CONADIS.
v' El postulante debe obtener el puntaje minimo requerido en la etapa de entrevista
personal.

10.2.2 Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente
sefialado, a fin de obtener la bonificacién respectiva, de conformidad con el Articulo 48° de la
Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Xi. RESULTADO FINAL - GANADORES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°004-
2025-MPPA.

Se considerard ganador al postulante que en estricto orden de méritos obtenga el
puntaje més alto.

El puntaje minimo aprobatorio para el presente proceso de seleccion sera de ochenta y

cinco (85) puntos. El RESULTADO FINAL deviene de la suma de los puntajes obtenido en cada
una las etapas del presente proceso de seleccién (evaluacion Curricular y Entrevista Personal).
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Los postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio de ochenta y cinco
(85) puntos, seglin cuadro de meéritos, y no resulten ganadores, seran considerados
como ACCESITARIOS.

Si el postulante declarado como GANADOR, no se presenta en el plazo establecido en
el cronograma paras la suscripcion del contrato, se procederd a convocar al primer
accesitario, segun el orden de mérito, para que proceda a la suscripcion de contrato al
dia siguiente habil de frustrado la suscripcion programada para el GANADOR. De no
suscribir el contrato el primer accesitario dentro del plazo antes indicado, la Entidad

procedera a declarar desierto el presente proceso.

El Resultado Final del proceso de seleccion seran publicadas en el portal de la
Municipalidad Provincial de Padre Abad, segun cronograma.

XIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION Y POSTERGACION DEL PROCESO

12.1 Declaratoria de proceso desierto: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los

siguientes supuestos:

12.1.1 Cuando no se presenten postulantes.

12.1.2 Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

12.1.3 Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimo de cada una de las etapas.

12.1.4 Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
final para ser seleccionado.

12.1.5 Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente.

12.1.6 En caso de comprobarse antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

12.2 Cancelacién del proceso de seleccion: El proceso de seleccion puede ser Cancelado o
Suspendido de forma PARCIAL O TOTAL sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes
casos:

12.2.1 Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

12.2.2 Por restricciones presupuestales.

12.2.3 Otros supuestos debidamente justificados.

12.3 Postergacion del proceso de seleccién

12.3.1 La postergacion del proceso de seleccion deberd ser solicitada y justificada a la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos por el area que requirié la contratacidon hasta antes de la fecha
programada para la Etapa de Entrevista Personal.

XIlIl. SUSCRIPCION y DURACION DE LOS CONTRATOS:

13.1 La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D.S. N°075-2008-
PMCy D.S. N° 065-2011- MPC, Reglamento del Decreto Legislativo 1057 y la Ley N° 29849,

13.2 El postulante declarado como ganador, para la suscripcion del contrato debera presentar
los documentos originales que sustenten los requisitos minimos solicitados, para su verificacion
13.3 Duracion del Contrato: El contrato que se suscriba como resultado de la presente
convocatoria tendra un plazo contando desde el dia siguiente de su suscripcion hasta la fecha

indicada en los términos de referencias, pudiendo renovarse o prorrogarse.
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XIV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
El presente proceso se desarrollaré por el cronograma seguidamente detallado, ANEXO N° 2, siendo

de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente en el panel de publicidad de la
Municipalidad Provincial de Padre Abad.

XV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMERO. - Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través de funcionarios o
servidores publicos y de los miembros de la Comisién Evaluadora, seran separados automaticamente
del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que hubiere lugar, conforme a Ley.
SEGUNDO. - Los asuntos no contemplados en las bases, seran resueltos por la Comisién Evaluadora.
TERCERO. - Se recuerda que la informacion consignada en la hoja de vida posee caracter de
Declaracion Jurada por lo que la Entidad se reserva el derecho de verificar los datos proporcionados
en dicho documento durante cualquier etapa del proceso. En caso de detectarse omision o falsedad
de los datos, el postulante sera DESCALIFICADO de forma automatica.

il
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ANEXO N°1

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
==DEPARTAMENTO - UC!

AYALI ==

“Aiio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS N°004-2025-MPPA

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria

CONVOCATORIA

CRONOGRAMA

02/10/2025

AREA RESPONSABLE

Gerencia Municipal

Oficina de Gestion

hitp://www.munipadreabad.gob.pe/

» DIRECCION WEB DE SERVIR -TALENTO PERU:
{ DifusionOfertask

2 Publicacién de la convocatoria en el PORTAL INSTITUCIONAL DE LA 03/10/2025 al de Recursos

MPPA-A-Talento Pert Y FACEBOOK INSTITUCIONAL. 16/10/2025 Humanos -
Informaética
Presentacion de curriculo vitae documentado y Anexos debera presentarlo
de manera presencial por Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de
Padre Abad en el Horario laboral de la entidad.
Nota:
Los anexos podran descargarlo en las siguientes paginas:
3 » DIRECCION WEB DEL PORTAL INSTITUCIONAL: 17/10/2025 Postulante

20/10/2025y

Comité Evaluador

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

PORTAL INSTITUCIONAL DE LA MPPA-A

Adjudicacion de plaza e inicio de labores

4 Evaluacion Curricular de la hoja de vida 21/10/2025 CAS
g Publicacion de resultados de la evaluacién Curricular de la hoja de vida en 22/10/2025 Comité Evaluador
el PORTAL INSTITUCIONAL 09:00am CAS - Informatica
5 Los Reclamos debers enviarse al siguiente correo 22/10/2025
congursocasmppa@gmail.com 08:30am - 01:00pm Comité Evaluador
= La ‘Absolucién de reclamos (sera notificado a su correo electrénico 22/10/2025 CAS - Informética
consignado en ta declaracion jurada de datos personales) 3:30pm - 06:30pm Comité Evaluador
8 Publicacion de resultados finales de evaluacion curricular PORTAL 22/10/2025 CAS
INSTITUCIONAL DE LA MPPA-A 07:00pm
5 Entrevista Personal en MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD - 23/10/2025 Comité Evaluador
2do. Piso - en Sala de Regidores / Auditorio Municipat. 08:00 am Evaluadora CAS
10 Publicacion de resultados de entrevista personal y resultados finales en el 23/10/2025 Comité Evaluador

CAS - Informatica

Oficina de Gestién

3 . 24/10/2025
11 AV. SIMON BOLIVAR N°536-546 ~ PADRE ABAD — PADRE ABAD ~ UCAYAL| 08:00 am de Recursos
- 2do. Piso - OFICINA DE GESTION DE RR.HH. ' Humanos
Los 05 primeros dias
i i b i " Oficina de Gestién
12 Suscripcion del Contrato hébiles después de ser

publicado los
resultados finales

de Recursos
Humanos

12



MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE PADRE ABAD

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

FORMATO N° 01

PROCESO CAS N° 004-2025-MPPA
FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(FICHA RESUMEN CURRICULAR)

PUESTO AL QUE POSTULA

1. DATOS PERSONALES (de acuerdo a lo consignado en su DNI)

DOCUMENTO DE IDéNﬂDAD APELLIDOS PATERNO 1 APELLIDOS MATERNO ) NOMBRES i SEXO !
R e i i \ .
{ Bl | Extranjeria | \ | M F i
| | i |
L " - L = = e S VM 3 e - & : — | e " — " T R ey
| DIRECCION DEL DOMIGILIO Ne | MANZANA [ LoTe

|
T
|

| |

emoy . G RS RS Dl R o e
| |
I s o8 paowoo
TELEFONO DOMICILIO { TELEFONO CELULAR 1 i TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONIGO PERSONAL CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
T : T T 1
| { { |
| conapis | N° Camet/ Cédigo ' - FUERZAS ARMADAS | N°Camet/ Cédigo |

ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELEGCION:
|

i

Il. FORMACION ACADEMICA

{ SITUACION GRADO fi | Fecha H : {

{ N ARRERA O N MES/ANO |

| NIVEL (incompleta o ACADEMICO OMBRE:AE;;:‘A o DZI::T:;Z:(:AUDAD G | Obtencién | CENTRO DE ESTUDIOS NeFOLIO
completa) DESDE | HASTA . grado/titulo |

| Primaria

:
|
| | |
Secundaria \

|

Técnica bésica (1 a 2 afios)

vTén:nica superior (3 a 4 afios)

| ‘ 1 ;

' Universitaria — - i o S SO 1 - N - i .
| Maestria ! | f

| Dogtorado | | i ! |

| Otros (Especificar) i i | | {

| Fecha de egreso de ta formacién técnica o universitaria (DD/MM/AAAA):

“Solo para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa

ill. COLEGIATURA
Colegio Profesional: Niimero de Colegiatura: | !
Condiciénalafecha: | 2Habilitado? [ s | | no | inhabiltado? | |
i i INDIQUE EL MOTIVO
V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (Diplomados, programas de especiatizacion, cursas)
‘ TIPO DEESTU | NOMI ESTU il
i STUDIO | OMBRE DE LOS ESTUDIOS | |
| | g A {Pacha g AGA/ML) | N°DEHORAS | GENTRO DE £STUDIOS N°FOLIO
| (Curso/ 1P i (C og! de ate)

| INICIO { FIN i {
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

FORMATO N° 01

PROCESO CAS N° 004-2025-MPPA
FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(FICHA RESUMEN CURRICULAR)

V. OTROS ESTUDIOS (diomas, herramientas infarmaticas)

IDIOMAS Y/0 DIALECTOS 5 SEMATIoN :
{procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros) :
{Margy una "X" el nivel ! % (Marque con una "X" el nivel alcanzado) ol
IDIOMA O DIALECTO i PROGRAMA 0 SOFTWARE £
Basico Intermedio Avanzado > Basico Intermedio Avanzado 2
Nota: Na requieren de documentacion sustentatoria,
V1. EXPERIENCIA LABORAL. (completar desde et ittimo trahajo o frabajo actual)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: TIEMPO DE 1A EN EL SECTOR : |
(Afics, meses, dias) | (Afios, meses, dias)
! I Régimen e i |
SECTOR | (N°276, N° 728, N° 1057, N° 1024, | DESDE | TIEMPO | {
0 E n | | i i Ne
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION | (PUBLICO/PRIVADO) | PAC, FAG, Loy N° 30057, N° 1401, | PUESTO / CARGO | (DML 3 ! (DDIf:l;llMA TOTAL :‘N FOLIO |
| | Otro) i | | | |
= ! | { | f |
! :’ | | ! | Oafios0 | |
| { i | ! meses,0 | i
{ 1 | |
| | | | | | dias | i
FUNCIONES PRINCIPALES 1
N . s ISR e s IO = - - - -y A
i
i
|
e 3 R |
E SECTOR " (N°276, N°® 7::“’:?(‘)57 N° 1024, | DESDE ! Hesny | TEMPO | |
IOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION { 1 5 i 3 i 1 | } {
R DEENTI 2 o % | (PUBLICO/PRIVADD) | PAC, FAG, Ley N° 30057, N° 1401, 1 FUESIGVCARO0 | (DD/MM/AAAA) | (DDINLMIAAA | ToTAL §N° FOLO) |
| | owo) | | T <
<5 e & = i | 2 = S37 e el v SR o
z { | | | Oafios0 | |
b f ~ | . ) | meses,0
FUNCIONES PRINCIPALES
[ ’
{ 2 |
| o o == i » oy s = L . - 3 L - !
=t |
N 1
‘ - Z
|5
L4 }
- - - i . — = T i S . T I i TR H;s.]_; T e
{ SECTOR | (N° 276, N° 728, N° 1057, N° 1024, | | DESDE 1 | TEMPO |
’ { (&) i | 1 N
| o | (PUBLICO/PRIVADO) | PAC, FAG, Lay N° 30057, N° 1401, | FUERIO/CARAQ | Domminangy | CEMMARA L o NeFoLio
| i Otro) ! ] { Ay {
; % i & FaTH =S e % e R S S ; L ' P et |
| . » A N | " | meses,0 |

FUNCIONES PRINCIPALES |
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

“Afio de la recuperacién y consolidacion de ia economia peruana”

FORMATO N° 01
PROCESO CAS N° 004-2025-MPPA

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(FICHA RESUMEN CURRICULAR)

i Reégimen |
1 SECTOR | [N° 278, N° 728, N° 1057, N° 1024, |

PRESA / INSTITUC! i | |
HOMBAE DE ENTIDA/E I IoN | {PUBLICO/PRIVADO) | PAC, FAG, Ley N° 30057, N° 1401, |
i | Otro) {

PUESTO / CARGO

{ i |

SDE
| {DD/MM/ARAA)

HASTA

(DD/MMIABA |

A)

, { Régimen
| SECTOR | (N°2786, N° 728, N° 1057, N° 1024, |
0 3] /E /INSTITUCIO! | { ‘. ‘ 4 i
POMBAS £= ENTIDAD/EMERESA (INSITUGION | (PUBLICO/PRIVADO) | PAC, FAG, Ley N° 30057, N 1401, |
| i

| Otro)

|
b oEsben
| (DD/MM/AAAA) |
i {

| | | [—
| | |

o

FUNCIONES PRINCIPALES

i f ! Iv%ég!man' : |

T T
‘ SECTOR | (N"278,N°728, N* 1057, N° 1024, | | pEsoe

i RN DEENTIAD/EVERE S (RBTITUGION | (PUBLICO/PRIVADO) | PAG, FAG, Ley N* 30087, N° 1401, | EUESIO/CARE0 | (DD/MM/AAAR) |
{ | Otro) { i
] F— ? i
| | | |

j i | b =2 i i |

1 FUNCIONES FRINCIPALES

5. |
FRo Régimen |

i SECTOR i (N°278, N°728, N° 1057, N° 1024, | { DESDE

i BRE DE IDAD/EMPRESA / INSTITUCIO! } Y

{ FOMBREDECNTDAD NP o (PUBLICO/PRIVADO) | PAC, FAG, Ley N° 30057, N° 1401, | Sl | (DDmMMAAR) |

ot g9l ol ] !
i | | | |
FUNCIONES PRINCIPALES

Nota; Puede insertar mas pa

Declaro que la informacién proporcionada es verdadera v podré ser verificada por la entidad.

Fecha: | |

Firma del Postulante

Pégina3de3

HASTA
(DD/MMIARA
A

| Oaos0
| meses,0

i

|

| meses,0

HASTA 1 HENEG
(DD/MM/AAA | ToTAL
A) |
| 0afios0
| meses,0
| HASTA om0
{DD/MM/AAA | TOTAL
A)
| Oafios0
meses,0

P
TOTAL

0afios 0

|NeFoLIo

|
\
|
|
|

N°FOLIO

i
|
i
|
1
|
|

=4
|
{
|
|




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

==DEPARTAMENTO - UCAYALL ==

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana” %’%4 | =

FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACIONADMINISTRATIVA

Ni JUDICIAL
VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO /

[l 7 128 S SUSOCIHIR, .o v v 68t 63508980 056575 5 TR 03408 i St v ki v R £ A R
identificado(a) con DNIo CE N ... , persona natural, domiciliado(a) en

b b e = B e i B o e o o o o i o a8 RS B e g )
amparo de lo dispuesto en los articulos 49° y 51° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJOJURAMENTO:

1. No tener inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado,
conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

2. No tener inhabilitacion judicial vigente para laboral en el Estado. Q

3. No tener impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

4. No tener inhabilitacion o sancién del colegio profesional, de ser el caso.
5. Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles y laborales.
6. Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

7. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400
y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos
previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancion administrativa
que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles. Asi mismo no haber sido condenado con sentencia firme por los
delitos establecidos en la Ley N° 30794.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el
presente documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios,
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a
hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad
establecida por ley.

Lugar YIeeha,.. ... . wssmms smsnsmee sosmpums svmsnsos va s sswsmss o

Firma Huella Dactilar

Toda la informacion presentada tiene caracter de declaracioén jurada. Quien suscribe el presente seréd responsable de la veracidad
de la informacién y la autenticidad de los documentos presentados.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
==DEPARTAMENTO - UCAYALI ==

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

Identificado/acon DNIN®..........coooiiiiiiiiiiiieeeeeee, domiciliado e #

i, en virtud @ lo dispuesto en el
articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-
JUS: al amparo de lo dispuesto por los articulos 49° y 51° del TUO de la Ley N°© 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl

NO | Estar comprendido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios,
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a
hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad
establecida por ley.

Lugary fecha, .....ccoovvmmmnnmmmcinninn s

Firma Huella Dactilar

Toda la informacién presentada tiene caracter de declaracién jurada. Quien suscribe el presente sera responsable de la veracidad
de la informacién y la autenticidad de los documentos presentados.

73



DECLARACION JURADA
DE NO POSEER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES
e e e e e s i 6 8 40 S 5 R e o 5 5 i A SR 8§ A S S i i s i S it i
Identificado/a con DNIN®............................domiciliado en............

i, @l @amparo de O d|spuestopor Iéé.artiéﬁloé
49°y 51° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno
ejerciciode mis derechos ciudadanos, DECLARQ BAJG RAMENTOQ lo siguiente:

Que, declaro bajo juramento no poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con
la clase de cargo (puesto) a efectos de postular en el presente proceso, segun lo dispuesto en la
Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 y en el Decreto Legislativo N°1367, publicado
el 29 de julio de 2018; ambos publicados en el diario Oficial “El Peruano”

Autorizo a la Municipalidad Provincial de Padre abad a efectuar la comprobacion de la veracidad

de la presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de
Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha, ......cciinnniimmininni

Huella Dactilar

Firma

Toda la informacién presentada tiene caracter de declaracién jurada. Quien suscribe el presente sera responsable de la veracidad
de la informacion y la autenticidad de los documentos presentados



==DEPARTAMENTO - UCAYALI ==

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

YO .. oo o vt vt woms i M dentificado/a con

DNIN®.....................domiciliado en................

al amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO

JURAMENTO DE LEY que al momento de suscribir el presente documento:

1. Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en de la Ley N° 26771 y su
reglamento, D.S. N° 021 -2000 - PCM, que establece la prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y Contrataciéon de personal, en casos de parentesco Hasta elCuarto
grado de consanguinidad: Padres, abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo
grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras, Cufiados, y por Matrimonio:

Esposa (0)

2. En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que | Sl tengo parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vinculo conyugal,
con trabajador (es) y/o personal contratado de la Municipalidad Provincial de Padre abad.

3. En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la (s) persona (a)

con quien (s) me une el vinculo antes indicado es (son):

N° Apellidos y Nombres Dependencia

Parentesco

La presente Declaracion Jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 4°- A
del Reglamento de la Ley N° 26771, incorporado mediante D.S N° 034-2005-PCM,
manifestando someterme a la normatividad vigente y a las responsabilidades civiles y/o
penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falso,
siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la Municipalidad Provincial de Padre

abad considere pertinente.

Lugar y fecha,

---------------------------------------------------------

Firma Huella Dactilar

Toda la informacién presentada tiene caracter de declaracién jurada. Quien suscribe el presente seréa responsable de la veracidad

de la informacién y la autenticidad de los documentos presentados




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
==DEPARTAMENTO - UCAYALI ==

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

DECLARACION JURADA
DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE OTRA ENTIDAD DEL
ESTADO
N B s bis s suisen 5 s 5 e et e i it i & o 2 i SR RS S § FA G T in e wvi  wnn e e oA EHR O B B
Identificado/a con DNIN°................. ,domiciliado EN... e

i @l @mparo de lo dispuesto por los
articulos 49° y 51° TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en
plenoejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, no percibo otra remuneracién de otra entidad del Estado.

Lugary fecha, .....ccoovrmmunimmnnnnnnnsins s

Huella Dactilar
Firma

Toda la informacion presentada tiene caracter de declaracion jurada. Quien suscribe el presente sera responsable de la veracidad
de la informacion y la autenticidad de los documentos presentados



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
==DEPARTAMENTO - UCAYALI ==

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y

DOCUMENTACION
TUO de la Ley N° 27444 - Ley 27815 — D.S N° 033-2005-PCM @
El/La que SUSCIIDE, ... identificado(a) con
DNINC. ..., , persona natural, DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Que, la documentacion presentada en el presente proceso de convocatoria es
verdadera, la cual puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de
fiscalizacion posterior en concordancia con el articulo 34° del TUO de la Ley 27444,

e Que de advertir la Entidad la falsedad de algun documento presentado, se encuentra
facultado para la inmediata resolucion del contrato CAS, en concordancia con el literal
d) del articulo 9° del D.S N° 033-2005-PCM.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de
falsedad de la presente declaracién, asumiendo las responsabilidades del caso.

Lugar VTECRA; o isusswmsvwnm vowsssis nuswm i sisaames iy £xes 44 s

Huella Dactilar

Firma

Toda la informacion presentada tiene caracter de declaracién jurada. Quien suscribe el presente seré responsable de la veracidad
de la informacién y la autenticidad de los documentos presentados



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
==DEPARTAMENTO - UCAYALI ==

“Afio de la recuperaci6én y consolidacion de la economia peruana”

DECLARACION JURADA DE DATOS

PERSONALES
EI/L@ QUE SUSCHIDE, .. vveiiieeic i identificado(a) con DNI o
CE N, ..o i e , persona natural, DECLARO BAJO JURAMENTO:
+ Mi nombre completo, @S el SIQUIENTE: ... ...

« Mi Documento Nacional de Identidad o Carné de Extranjeria, es el siguiente:

« Mi nimero telefénico fijo y/o celular son los siguientes: ...

Por lo expuesto, autorizo expresamente la notificacion a través del correo electronico antes
declarado.

Finalmente, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad
de la presente declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

Lugary fecha, ....cccoveemiiiiiiennn s

Firma
Huella Dactilar

Toda la informacion presentada tiene caracter de declaracion jurada. Quien suscribe el presente seré responsable de la veracidad
de la informacion y la autenticidad de los documentos presentados

68



/ o : ¢ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

PROCESO CAS N°004-2025-MPPA
CUARTA CONVOCATORIA

ANEXO 2 — PERFIL DE PUESTO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
BASES DE PROCESO DE CONVOCATORIA CAS
PROCESO CAS N° 004- 2025 -~ MPPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE:

13
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
= AGUAYTIA =
PROCESO CAS N° 004-2025-MPPA

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFIGACION

Organo GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Unidad organica SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
Cantidad de Posiciones 1

Fte de Financiamiento FCM

Nombre del cargo/puesto RESPONSABLE DE COMISION MULTISECTORIAL DE ALTO NIVEL- CMAN
Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Puestos a su cargo NO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

PRIORIZAR LOS PROYECTOS EN LAS COMUNIDADES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA, EVALUAR LA INVERSION, ADJUNTAR LOS REQUISITOS Y GESTIONAR LOS PROYECTOS Y
OTRAS ACTIVIDADES ANTE LA COMISION MULTISECTORIAL DE ALTO NIVEL - CMAN.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Propiciar las reuninones en as comunicades para la Sensibilizacion del Programa de Reparaciones Lolectivas - Comision Multisectorial de Alto Nivel, en
marco de la Ley N° 28592 conjuntamente con el Monitor de la Comision Multisectorial de alto nivel.

kvaluar los expedientes que seran presentados al Programa de Reparaciones Colectivas que este de acuerdo a la guia de elaboracion de expedientes
para Comisién Multisectorial de Alto nivel.
Gestionar los documentos de contrapartida ante la Municipalidad Provincial de Padre Abad, para la ejecucion de los proyectos.

Adjuntar todo los requisitos que acompafia al expediente tecnico que seran presentados a la Comision Multisectorial de Alto Nivel para la firma de
convenio.

-

Remitir los informes trimestrales de ejecucion de los proyectos ante la Comision Multisectorial de Alto Nivel.

Elaborar los terminos de referencia cuando se contrate la elaboracion de los estudios de pre inversion de la Comision Multisectorial de Alto Nivel.

Mantener y custodiar el archivo de las comunidades priorizadas por el Programa de Reparaciones Colectivas
Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacién
Gestionar otros programas que beneficie a las victimas de violencia de terrorismo del afio 1988-2000

Elaborar saldo de balance de los proyectosque se viene ejecutando con la Comision Multisectorial de Alto Nivel.

Coordinar con las organizaciones de victimas para acciones conjuntas en busca de los beneficios de los asociados

Las demas que le asigne la Subgerencia de Desarrollo Economico y Productivo, en el marco de su competencia o aquellas que le corresponda por norma
expresa. :

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NINGUNA

Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (marcar con una X y luego explicar o

sustentar) Temporal X Permanente

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad

Incompleta  Completa requeridos Titulo/Licenciatur

Primaria IEgresado l IBachiIIer I X l a
Secundaria PROFESIONAL EN ARQUITECTURA, INGENIERIA CIVIL, INDUSTRIAL Y/O
Técnica Bésica (1 o 2 afios) CARRERAS AFINES.

X |Universitaria X

C) éColegiatura?

i [ ] v [

D} éHabilitacién profesional?

oo ]

Sf

Técnica Superior (3 o 4 afios)

Maestria I lEgresado I lGrado

Doctorado l §Egresado I IGrado

bf



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}

Conocimiento en Formulacién y Ejecucion de actividades, fichas, perfiles, expedientes tecnicos, normas gubernamentales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o capacitacion en Gestién Publica.

Curso y/o capacitacion en Formulacién y/o Evaluacién de Proyectos de Inversion Publica.

Curso y/o capacitacion en temas relacionados al cargo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ DIALECTOS Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica  Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar
presentaciones Otros (especificar

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Observaciones:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado. m

03 ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

06 MESES

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ANALISIS, COMPRENSION LECTORA, RAZONAMIENTO LOGICO Y REDACCION.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

Duracidn del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario (al momento de la vinculacion se informar4 el horario de trabajo).

DETALLE
Av. Simon Bolivar N°536 -546 - Aguaytia - Padre Abad
dos meses.
S/. 3800

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

sujeto a rotacion.

Conforme establezca el drea usuaria



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
= AGUAYTIA =
PROCESO CAS N° 004-2025-MPPA

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Unidad orgénica SUB GERENCIA DE COMERCIO LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO
Cantidad de Posiciones 1

Fte de Financiamiento FCM

Nombre del cargo/puesto  MEDICO VETERINARIO

Dependencia jerérquica SUB GERENCIA DE COMERCIO LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO
Puestos a su cargo NO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

SERVICIO DE UN MEDICO VETERINARIO PARA REALIZAR LA EVALUACION DE LAS CARNES DEL MATADERO MUNICIPAL CATEGORIA 1, A FIN DE CUMPLIR CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ALIMENTARIA, EXIGIDOS POR SENASA MEDIANTE DECRETO SUPREMO 015-2012-AG. REAGLAMENTO SANITARIO DEL FAENADO DE
ANIMALES DE ABASTO

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LA INSPECCION ANTE-MORTEN E INSPECCION POST-MORTEN DEL GANADO, CUIDANDO SIEMPRE QUE NOSE SACRIFIQUEN
GANADO CON ENFERMEDAD INFECTO CONTAGIOSAS.

REALIZAR INSPECCIONES DE LOS DIFERENTES ORGANOS Y VISCERAS, CABEZA, PATAS DE LAS ESPECIES QUE SE BENEFICIAN EN EL
2 MATADERO MUNICIPAL.

1

REALIZAR INSPECCIONES SANITARIAS A LOS ESTABLECIMIENTOS Y PUESTOS DE VENTAS DE ALIMENTOS AGROPECUARIO PRIMARIO
3 (MERCADO MUNICIPAL DE AGUAYTIA), CARNES ROJAS

REGISTRAR EL INGRESO DEL GANADO DIARIAMENTE A LAS INSTALACIONES DEL MATADERO MUNICIPAL, ASI COMO SU CONTROL DE
4 RASTREABILIDAD.

B AUTORIZAR EL BENEFICIO DEL GANADO, PREVIA VERIFICACION DEL MISMO.

CONTROLAR QUE SE CUMPLAN TODAS LAS FASES DE BENEFICIO, DETERMINANDO LA CLASIFICACION DE LOS ANIMALES APTOS PARA EL
6 CONSUMO HUMANO DE ACUERDO A LAS NORMAS SANITARIA (DS-015-2012-AG)

7 OTRAS FUNCIONES QUE DETERMINE LA SUB GERENCIA DE COMERCIO LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NINGUNA

Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (marcar con una X y luego explicar o
sustentar) Temporal X Permanente |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad
Incompleta Completa requeridos Titulo/Licencia
Primaria ]Egresado [Bachiller I X ] tura

Secundaria MEDICO VETERINARIO
Técnica Bésica (1 0 2 afios)

1]

Técnica Superior (3 0 4 afios)
X |Universitaria X
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Maestria l Egresado l IGrado

C) éColegiatura?

s [x] we [

D) ¢Habilitacién profesional?
s No

Doctorado !Egresado lGrado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

MANEJO DE INSTRUCTIVOS, NORMAS, PROCEDIMIENTOS, ORDENANZAS Y LEYES, TRATAMIENTO DE ANIMALES, CONOCIMIENTOS VINCULADOS A
LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos

1 CURSO EN GESTION PUBLICA Y/O MUNICIPAL

CURSO RELACIONADO AL REGLAMENTO SANITARIO EN FAENADO DE ANIMALES DE ABASTO
CURSO RELACIONADO A INSPECIONES SANITARIAS DE CAMALES Y/O MATADEROS

CURSO RELACIONADO A LA GESTION DE LA INOCUIDAD ALIMENTARIA

CURSO EN TEMAS RELACIONADOS A LAS FUNCIONES A DESEMPENAR

U A W N

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ DIALECTOS Nivel de dominio

No aplica Bésico Intermedio Avanzado Noaplica Basico Intermedio  Avanzado
Procesador de textos| X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X
presentaciones

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

TRES (03) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
1AR0

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):
6 MESES

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1ANO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ACTITUD PROACTIVO, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION, BUEN TRATO Y EMPATIA

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Av. Simén Bolivar N°536 -546 - Aguaytia - Padre Abad
Duraci6n del contrato dos meses.
S/. 3800

Remuneracién mensual Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato sujeto a rotacion.

Horario (al momento de la vinculacion se informard el horario de trabajo). Conforme establezca el drea usuaria



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
= AGUAYTIA =
PROCESO CAS N° 004-2025-MPPA

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

Unidad orgénica SUB GERENCIA DE FORMULACION DE INVERSIONES N
Cantidad de Posiciones 1 ( A !
Fte de Financiamiento FCM i
Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION

Dependencia jerdrquica SUB GERENTE DE FORMULACION DE INVERSIONES

Puestos a su cargo NO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Lograr una gestion eficaz y eficiente en la Oficina de la Sub Gerencia de Formulacion de Inversiones de la Entidad, a efectos que se cumpla el fin de las necesidades
y/o requerimientos realizados por las diversas dreas de la Provincia de Padre Abad

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar Expedientes Técnicos de los Proyectos de Inversién que ingresen a la Sub Gerencia de Formulacién de Inversiones, elaborados por consultores

1

externos.

Desarrollar el andlisis de brecha de servicio en los documentos técnicos para formulacién y evaluacién de los proyectos de inversién de la Entidad en mar
E al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (INVIERTE.PE).
3 Elaborar los Expedientes Técnicos de los Proyectos de Inversién que requiera la Sub Gerencia de Formulacién de inversiones.
4 Realizar la Actualizacion de Costos de los Expedientes Técnicos de los Proyectos de Inversién que requiere la Sub Gerencia de Formulacién de Inversiones.
5  Evaluar los estudios de Pre Inversién la parte técnica, que corresponde a la Sub Gerencia de Formulacién de Inversiones.
6  Verificar y controlar que se realicen los Estudios de Suelos y Topografia en los proyectos de Inversién, verificando la accién en el campo.
7 Realizar el andlisis de sostenibilidad en los documentos técnicos para formulacién y evaluacién de los proyectos de inversién de la Entidad.

Elaborar términos de referencia para la elaboracién de expedientes técnicos, los cuales deberén ajustarse a las directivas y/o lineamientos de los sectores a
- los que se presentaran para buscar su financiamiento.
9  Elaborar expedientes de Actividades que les asigne su jefe inmediato.

10 Las demas funciones que se asigne a la Sub Gerencia de Ejecucién de Inversiones en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NINGUNA

Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (marcar con una X y luego explicar
o sustentar) Temporal X Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad
‘ _ Incompleta  Completa requeridos Titulo/Licenciatur
Primaria ]Egresado [—_] Bachiller | X | a
Secundaria TITULADO DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL Y/O
Técnica Bésica (1 o 2 afios) ARQUITECTURA

Técnica Superior (3 0 4 afios)

X |Universitaria X

Maestria l IEgresado l ]Grado

C) ¢Colegiatura?

D) ¢Habilitacién profesional?

d o [ ]

Doctorado l IEgresado ‘ ]Grado
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

CONOCIMIENTO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, MANEJO DE MS PROJECT, MANEJO DE AUTOCAD, CONOCIMIENTO DE FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

*CAPACITACION, CURSO, DIPLOMADO O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GESTION Y/O ADMINISTRACION PUBLICA
*CAPACITACION, CURSO, DIPLOMADO O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN MATERIA DE PROYECTOS

*CAPACITACION, CURSO, DIPLOMADO O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y/O EVALUACION DE PROYECTOS

*CAPACITACION, CURSO, DIPLOMADO O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN MATERIA RELACIONADA A CONTRATACIONES DEL ESTADO
*CAPACITACION, CURSO, DIPLOMADO O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN MATERIA DE INVERSIONES
*CAPACITACION, CURSO, DIPLOMADO O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN MATERIA RELACIONADA AL CARGO Y O FUNCIONES A DESEMPENAR

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ DIALECTOS Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Béasico  Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de X Otros (especificar)
presentaciones Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
06 MESES

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ANALISIS, COMPRENSION LECTORA, RAZONAMIENTO LOGICO, REDACCION, BUEN DESEMPERNO Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN CUALQUIER
AREA

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Av. Simén Bolivar N°536 -546 - Aguaytia - Padre Abad
Duracidn del contrato Dos meses
S/. 3,800.00

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato sujeto a rotacion.

Horario (al momento de la vinculacion se informara el horario de trabajo). Conforme establezca el drea usuaria



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD .+,
= AGUAYTIA =
PROCESO CAS N° 004-2025-MPPA

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
Unidad orgénica SUB GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES
Cantidad de Posiciones, 1

Fte de Financiamiento FCM

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN EJECUCION DE INVERSIONES
Dependencia jerdrquica SUB GERENTE DE EJECUCION DE INVERSIONES
Puestos a su cargo NO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Garantizar la eficiente, oportuna y adecuada ejecucién de los proyectos de inversién publica, asegurando el cumplimiento de los objetivos, cronogramas, metas
fisicas y financieras establecidos por la Municipalidad Provincial de Padre Abad, en beneficio del desarrollo territorial y el cierre de brechas en infraestructura y
servicios publicos

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Velar por la correcta ejecucién de las obras, bajo la modalidad de administracién directa y en la modalidad de contrato
Inspeccion, visita y monitoreo durante la ejecucién de obras y/o actividades que viene ejecutando la Municipalidad Provincial de

. Padre Abad
Elaborar los informes técnicos de adicionales y deductivos de obra, asi como las ampliaciones de plazo, y exigir el fiel cumplimiento de las
. cldusulas del contrato
Cautelar que se mantenga en concepcién técnica, econdmica y dimensionamiento de los proyectos de inversidn durante la ejecucién fisica de
4 estos
5 Elaborar informes de observaciones y/o deficiencias que no cumplan de acuerdo al estudio definitivo de las obras y/o actividades que viene

ejecutando la Municipalidad Provincial de Padre Abad

6  Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y la obra ejecutada como requisito de fa recepcidn de la obra

7  Formular bases y términos de referencia para la ejecucién de obra

8  Levantar las observaciones efectuadas por los postores, en los concursos publicos para la contratacion de ejecucion de obras

9  Gestionar y dirigir los estudios, informes técnicos o administrativos que su unidad organica requiera para el cumplimiento de sus funciones

10  Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia

Elaborar informes de observaciones y/o deficiencias que no cumplan de acuerdo al estudio definitivo de las obras y/o actividades que viene
ejecutando la Municipalidad Provincial de Padre Abad
12 Coordinar con la supervision o inspeccién y contratista respecto a la ejecucion de las obras
Interpretacién, revision y evaluacién de informes técnicos respecto a adicionales, deductivos, ampliaciones del plazo, valorizaciones y
13 liquidaciones de obra, cartas notariales u otra, materia de la especialidad dentro del plazo establecido, en base a la interpretacion y aplicacién
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su reglamento, a fin de dar viabilidad al tramite que se genere en el proceso
constructivo de la obra
Velar por el cumplimiento de los contratos de ejecucién de las obras publicas a cargo de la Sub Gerencia de Ejecucion de Inversiones segun los
14 e % < e
procedimientos que establece Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Ptblicas y su reglamento

15 Controlar el avance fisico y financiero de las obras de conformidad con los cronogramas de ejecucién y velar por el cumplimiento de los hitos
del proyecto durante la ejecucion de la obra

11

16  Controlar la participacion del plantel técnico del supervisor y ejecutor de obras seg(in contrato y cronogramas de participacion
17  Asumir el cargo de monitor de obra segln designacion del area correspondiente
18 Revisar los metrados presentados en las valorizaciones de obra, las cuales deberan ser verificados en campo

19 Realizar los célculos de reajustes, deducciones y de todos los conceptos que involucren el pago de las valorizaciones de obraoc a la liquidacion
del contrato (obra y/ supervisién)

20 Participar como miembro de los comités de seleccién, para los procesos de seleccién que correspondan a la Gerencia de Infraestructura y
Obras (de ser el caso)..

21 Las demas funciones que se asigne a la Sub Gerencia de Ejecucion de Inversiones en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por norma expresa.

22 Otras funciones, que le asigne el jefe inmediato
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NINGUNA

Modalidad de Contrato Administrativo de Serviclos (marcar con una X y luego explicar
0 sustentar) Temporal X Permanente

N



SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

Incompleta  Completa
Primaria
Secundaria
Técnica Basica (1 o 2 afios)
Técnica Superior (3 o 4 afios)
X |Universitaria X

C) éColegiatura?

s [ ]

D) éHabilitacién profesional?

s No

CONOCIMIENTOS

[

No

L.

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad

requeridos
IEgresado I Bachiller ! X |Titulo/Licenciatura

TITULADO DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL Y/O
ARQUITECTURA

Maestria

| IEgresado l Grado

I_—I Egresado [ Grado

Doctorado

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
CONOCIMIENTO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, MANEJO DE MS PROJECT, MANEJO DE AUTOCAD, CONOCIMIENTO DE EJECUCION Y SUPERVISION

DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
*CAPACITACION, CURSO, DIPLOMADO O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GESTION Y/O ADMINISTRACION PUBLICA
*CAPACITACION, CURSO, DIPLOMADO O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS A CONTRATACIONES DEL ESTADO

*CAPACITACION, CURSO, DIPLOMADO O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS A COSTOS Y/O PRESUPUESTOS DE OBRAS PUBLICAS

*CAPACITACION, CURSO, DIPLOMADO O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS A SUPERVISION Y/O LIQUIDACION DE OBRAS

*CAPACITACION, CURSO, DIPLOMADO O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN MATERIA RELACIONADA AL CARGO Y O FUNCIONES A DESEMPERNAR

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio

OFIMATICA
No aplica Bdsico Intermedio  Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de célculo X
Programa de X

presentaciones

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

IDIOMAS/ DIALECTOS Nivel de dominio

No aplica Bdsico  Intermedio Avanzado
Inglés
Quechua

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

03 ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

06 MESES

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

01 ANO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

ANALISIS, COMPRENSION LECTORA, RAZONAMIENTO LOGICO, REDACCION, BUEN DESEMPERNO Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN CUALQUIER

AREA

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar de prestacién del servicio
Duracién del contrato

Remuneracién mensual

Otras condicionas esenciales del contrato

DETALLE
Av. Simén Bolivar N°536 -546 - Aguaytia - Padre Abad
dos meses
5/. 3,800.00

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabaiador.
sujeto a rotacion.

Horario (al momento de la vinculacion se informaré el horario de trabajo). Conforme establezca el drea usuaria



