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‘Uiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 197-2023-MPPA-A

Aguaytia, 11 de mayo del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD-AGUAYTIA

VISTO:

El expediente interno N2 1097-2023, el Informe Tecnico N2 0006-2023-SGPREI-GPPyR-MPPA-A, de fecha 09
de mayo del 2023; la Carta N® 767-2023-GPPyR-MPPA-A, de fecha 08 de mayo del 2023; el Informe Legal N2 212-
2023-MPPA-GAI-ADAH, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, refiere: “Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local, gozan de autonomia politica, economicay
administrativa en los asuntos de su competencia (...)", en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Nro. 27972, Ley Organica de Municipalidades sefiala: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica
y administrativa en los asuntos de su competencia.(..)".la autonomia municipal supone capacidad de auto
desenvolvimiento en lo administrativo, politico y econémico de las Municipalidades, sean estas Provinciales o
Distritales: ciertamente la garantia de la autonomia municipal no impide que el legislador nacional pueda regular su
régimen juridico, siempre gue al hacerlo, se respete su contenido esencial. En ese contexto, respetar el contenido
esencial de la institucién constitucionalmente garantizada, quiere decir, no sujetar o condicionar la capacidad del
auto desenvolvimiento plenc de los gobiernos locales a relacion que se puede presentar como injustificadas o

irrazonables;

Que, el articulo & de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades establece que la Alcaldia es el organo
ejecutivo del gobierno local, siendo el Alcalde el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad
administrativa;

Que, el numeral 13.3 del articulo 13° del Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Presupuesto del Sector Publico tiene una vigencia anual y es
aprobado por el Congreso de la Republica a propuesta del poder Ejecutivo. Su ejecucion comienza el 1 de enero y
termina 31 de diciembre del afio, y tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del entorno,
asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad
vigente, y se articula con los instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, el Decreto Legislativo N"1088, Ley del Sisterna Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, tiene como finalidad la creacién y regulacion de la organizacion y el
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion
para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco
del Estado constitucional de derecho;

Que, de conformidad con el literal d) del numeral 7.2 del articulo 7° de la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD, las politicas institucionales se concretan
en los planes estrategicos Institucionales (PEl) y los Planes Operativos Institucionales (POI);

Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017, se aprobd la “Guia para el Planeamiento Institucional”, modificada por la Resolucion de Presidencia
del Consejo Directivo N°016-2019-CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo del 2019, la cual establece las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes gue permiten la elaboracion o modificacidn del
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= Pﬂ!g?Estrategico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), en el marco del ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua;,

-

o Que, el numeral 6 de la referida Guia dispone que el Plan Operativo Institucional Multianual (POI Multianual)
comprende la programacion Multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las
a Acciones Estratégicas Institucionales (AE!) definidas en el PEl por un periodo no menor de tres afios, respetando el
e periodo de vigencia del PEL, y estableciendo ademas los recursos financierosy las metas fisicas mensuales para cada
periodo anual, en relacion a los objetivos del PE;
-,

Que, de acuerdo a la seccion 6.2 de la Guia para el planeamiento institucional, aprobada por la Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias, establece como plazo el 30 de
abril, para el registro y aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2024-2026, por parte de los
titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno, considerando que este afio dicha fecha cae no laborable, se
considera como plazo el 2 de mayo del 2023;

L Que, mediante Informe Técnico N°006-2023-SGPREI-GPPyR-MPPA-A, de fecha 09 de mayo del 2023, la
i ‘\?{1\. Subgerencia de Planeamiento Racionalizacion Estadistica e Informatica, solicita aprobacion del Plan Operativo
| Institucional Multianual 2024-2026 de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, mediante acto resolutivo, ademas
sugiere disponer su publicacion en el portal de Transparencia estandar de la Municipalidad Provincial de Padre Abad;

Que, con Carta N°767-2023-GPPyR-MPPA-A, de fecha 09 de mayo del 2023, la Gerencia de Planeamiento,

Presupuesto y Racionalizacion, en atencién al Informe Técnico N°006-2023-SGPREI-GPPYR-MPPA-A, de la Subgerencia

de Planeamiento Racionalizacion Estadistica e Informatica, solicita aprobacion del Plan Operativo Institucional
3 Multianual 2024-2026, mediante Acto Resolutivo;

Que, mediante Informe Legal N® 212-2023-MPPA-GAJ-ADAH, de fecha 11 de mayo del 2023, la Gerencia de
Asesaria Juridica, opina favorablemente por la aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2024-
2026, de la Municipalidad Provincial de Padre Abad;

Que, en consecuencia, a raiz de lo solicitado y con el proveido s/n, de fecha 11 de mayo del 2023; el Gerente
Municipal autoriza se proceda la emision del acto resolutivo;

Estando a lo expuesto; y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del Articulo 202 de la Ley
27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) MULTIANUAL 2024-2026 de la
Municipalidad Provincial de Padre Abad, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e
Informatica la publicacidn de la presente resolucion en la pagina Web del portal de la Municipalidad Provincial de
Padre Abad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a Secretaria General la distribucion la presente Resolucion, a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion y demads 6rganos estructurados competentes
de la Municipalidad Provincial de Padre Abad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-
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INTRODUCCION

La Municipalidad provincial de padre abad, como 6rgano de Gobierno cha! es
responsable de disefiar y ejecutar la politica local del estado en todos los ambitos del
territorio de su contexto de accion enmarcado dentro de la Ley Orgéanica de

Municipalidades N° 27972.

En el marco del proceso de planeamiento estratégico se cuenta con el Plan Estratégico
Institucional (PEl) Ampliado 2019-2026 de la Municipalidad Provincial de Padre Abad,
que establece la misién, los objetivos Y acciones estratégicas institucionales.

De esta manera, con la finalidad de implementar las acciones estratégicas
institucionales, asi como las inversiones de la MPPA Municipalidad Provincial de Padre
bad, se ha elaborado el Plan Operativo institucional (POI) Multianual 2024-2026, el
| considera los lineamientos establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento
fratégico (CEPLAN) en la “Guia para el Planeamiento Institucional” aprobado
ddiante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD

NGB presente POI Multianual orienta Ia asignacion de recursos al logro de las metas
P\ i prigritarias durante el periodo 2024-2026, el cual registra la priorizacion de cada
A actividad operativa e inversién, sobre la base de la ruta estratégica definida en el PEI

S Nigente; ademas, contiene en los Anexos B-4, la programacion fisica y de costeo de las
(A actividades operativas € inversiones de cada Centro de Costo a cargo de las Unidades

\ ﬁ_ﬂ\';_h_Ejecutoras, érganos y unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Padre Abad.

4
T




| DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de Padre Abad impulsara la educacion, salud,
seguridad con valores € identidad cultural para el desarrolio sostenible, donde
nifios, nifas, adolescentes, jévenes, mujeres, hombres, personas con habilidades
diferentes y adultos mayores tienen igualdad de oportunidades, con inclusion y
equidad de genero, y con derecho a una vida libre de violencia.

Lineamientos:

1. Se impulsara el desarrollo de cadenas productivas, elevando el nivel de
competitividad, bajo una cultura emprendedora y su asociatividad.

2 Disminuir las brechas en salud, anemia y nutricién para la poblacién en situacion

de vulnerabilidad.

_ Fomentar una cultura en el buen manejo de los residuos sdlidos y proteccion de

los recursos naturales.

_ Contribuir con la seguridad, calidad y funcionalidad de Ia infraestructura

educativa y deportiva.

. Fomentar la participacion de la poblacion organizada en la provincia.

. Mejorar e incrementar la infraestructura de soporte para las actividades

econdmicas y de servicios basicos y recreacionales para la poblacion.

_ Garantizar la proteccion de las nifas, nifios y adolescentes.

_Incrementar el desempefio y la capacidad de gestion institucional.

- 11" | MISION INSTITUCIONAL

J

&)/ La misién institucional de la Municipalidad Provincial de Padre Abad es:

\. |/ promover el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Padre Abad
% en un marco de bienestar social e inclusivo, con enfoque intercultural.




ill. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de Padre Abad, cuenta con el organigrama del
Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza
Municipal N° 032-2017-MPPA-A, cuenta con la siguiente estructura organica:
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS POR
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Las actividades operativas descritas en el POl Multianual 2024-2026, se encuentran
alineadas a las acciones estratégicas institucionales establecidas en el PEI 2019-
2026 de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, segun corresponda.

De acuerdo al PEI vigente de la Municipalidad Provincial de Padre Abad tiene trece
(13) Objetivos Estratégicos instituciones, los cuales estan articulados con un total
de cincuenta y tres (53) Acciones Estratégicas Institucionales priorizadas conforme
al siguiente detalle:

Numero de zonas vulnerables con
evaluaciones de riesgo de desastres

Estudios para establecer
el riesgo a nivel territorial

AE1.01.01

Incorporacién de la GRD | Porcentaje de edificaciones que
AEI1.01.02 | en la ocupacion y uso cumplen con la normatividad de
del territorio seguridad en edificaciones

Personas con Formacion | Porcentaje de participantes certificados
AEL.01.03 | y Conocimiento en GRD | en cursos basicos y especializados en
y ACC materia de GRD y ACC

Implementacion

adacuada de medidas Porcentaje de avance en las medidas

AEI.01.04 x no estructurales para el control de
gg“‘; rrootscclm frente a zonas criticas frente a peligros.
Promover la Numero de EESS en zonas altamente
Gestion de Implementacion expugstas a peligros con medidas de
Riesgode | AE101.05 | adecuada de servicios [ Soduridac
Desastres de pliblicos sequros Numero de lIEE’ en zonas altamente
OF01 origen natural expuestas a peligros con medidas de
y antrépicos seguridad.
r | . . :
{ \ prESin?:i 4 Poblacién con practicas | Porcentaje de personas expuestas a
¥ N AEI.01.06 | seguras parala peligros con capacidad para responder
\ \ resiliencia ante emergencias y desastres.
e Capacidad Instalada g "
= : Numero de kits de BAH frente a
7 AEL.01.07 para la preparacion y emergencias y desastres a nivel

respuesta frente a
emergencias y desastres
Desarrollo de
Instrumentos

AEL01.08 | Estratégicos para la
gestion del riesgo de
Desastres

Implementacién de
AE|.01.09 | actividades
contingenciales

subnacional.

Numero de documentos técnicos
Aprobados

NGmero de acciones de respuesta
implementadas
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:35:220;;':;?38;0 i Numero de nuevos emprendedores
AEI.02.01 de forma oportuna en la organizados en el cual pargicipan los
Provincia emprendedores de la Provincia
Asistencia técnica en la
formalizacion de los
AE1.02.02 establecimientos de Numero de establecimiento comerciales
02.02 1 1 anera oportuna alos | formalizados en la Provincia
comerciantes informales
Promover la en la Provincia
OEL02 Competitividad Acciones de control y
Econémica en fiscalizacion de Numero de establecimientos
la Provincia | AE1.02.03 | actividades economicas | fiscalizados en actividades econémicas
oportunas en la en la Provincia
Provincia
Programa de
fortalecimiento que Numero de Agentes economicos que
AEL02.04 agregan valor participan en el Programa de
’ productivo a los Agentes fortalecimiento que agregan valor
Econémicos de la productivo en la Provincia
provincia

Mejorar las | AEI.03.01
condiciones

de

Saneamiento basico con
calidad en beneficio de la
poblacién de la Provincia

Porcentaje cobertura de aicantarillado

(urbano)

Porcentaje cobertura de alcantarillado
(rural)

OEI03 | |1abitabilidad

enla

Provincia AE|.03.02

Conexion de Agua
Potable en beneficio de
la poblacion de la
Provincia

Porcentaje cobertura de agua potable
(urbano)

Porcentaje cobertura de agua potable
(rural)

Plan de Desarrollo
Urbano implementado de
la Provincia

Porcentaje de Implementacién del Plan
de Desarrollo Urbano

Catastro actualizado en
la jurisdiccion de la
Provincia

Numero de unidades catastrales
actualizadas en la provincia

Espacios publicos
recuperados y
priorizados en beneficio
de la provincia.

Numero de espacios publicos
recuperados en la Provincia

Asistencia técnica en
desarrollo urbano de
forma integral en
beneficio de la poblacion
de la Provincia

Numero de Asistencias técnicas en
desarrollo urbano a Municipalidades
Distritales en la Provincia

AEI.04.01
AEL04.02
Promover el
desarrollo
urbano | AEI.04.03
OEI.04 territorial
ordenado y
sostenible en
la Provincia
AEI1.04.04
AEL.04.05

Saneamiento fisico legal
de predios focalizados en
la provincia

Namero de Predios con Saneamiento
fisico legal en la Provincia
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Promover la
Gestion
Ambiental en
la Provincia

OEI.05

AEL.05.01

Segregacion en la fuente
y recoleccion selectiva de
residuos solidos para la
Provincia

Numero de toneladas de residuos
solidos inorganicos recuperados
segregados en fuente de origen

AEL.05.02

Manejo de residuos
eblidos integral de los
ciudadanos parala
Provincia

Niimero de toneladas anuales de
residuos sélidos dispuestos
adecuadamente en 1a Provincia.

AEI.05.03

Mantenimiento y
Conservacion
permanente de areas
verdes de uso publico en
la Provincia.

Porcentaje de M2 de areas verdes en
estado 6ptimo de mantenimiento en la
Provincia.

Pian Anual de Evaluacion
y Fiscalizacién Ambiental

Porcentaje de implementacion del Plan

AEL.05.04 implementada en Aniql cl:: lF_\.'alu:au:it'm y Fiscalizacion
beneficio de la Provincia ambienal.
Asistencia técnica
oportuna en Gestion

AE.05.05 ambiental a los Numero de asistencias técnicas en

U9-E | ciudadanos € gestion ambiental en la Provincia.

instituciones en la
Provincia

B 4 Reducir los

indices de
Inseguridad

OEI.06 Ciudadana

Provincia

Prarna e uridad
AEL.06.01 Ciudadana Vecinal de Numero de Comités de Seguridad
06.01| \anera focalizada en la Ciudadana conformados en la Provincia
Provincia
?:’n?ir‘?ar?zz ‘:fa\;:;':"ma Numero de Vecinos atendidos en
AEI.06.02 oportuna en beneficio de grr%%:::?:s en Violencia Familiar en la
la Provincia
Eliig;_c?::;?;gsiinnﬁg 3 Porcentaje de Implem_entacién del Plan
AE1.06.03 | 4o manera 6ptima en la I};?geilnti?aSegundad Ciudadana de la
provincia
g‘j;‘:";:n:‘e cso?_lgundad Nimero de equipos NUevos adquiridos
AE|.06.04 R ; en Sistemas de Seguridad Ciudadana
equipamiento integral, en on la Provincia
beneficio de la poblacién ) J

Contribuir
conla
Calidad de
los Servicios
de Salud en
la Provincia

OELO7

AEI.07.01

 Programas de salud

preventivo-promocional
orientados a favor de la
poblacién de la Provincia

Porcentaje de Poblacion que acceden a
los Programas de Salud Preventivo-
Promocional en la Provincia.

AEL.07.02

Programa de salud
orientados a poblaciones

vulnerables

Porcentaje de Poblacion que acceden al
Seguro Integral de Salud (SIS)
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OEI.08 | los Servicios

Contribuir
con la
Calidad de

AEI1.08.01

poyo en equipamiento,
Infraestructura'y
Mobiliario adecuado en
Instituciones Educativas
de la provincia.

Porcentaje de Infraestructura adecuada
en Instituciones Educativas.

Educativos
enla

Provincia AEI.08.02

Programas educativos
elaborados para los
Educandos de la
Provincia

Porcentaje de estudiantes que acceden
a los Programas Educativos de Ia

Provincia J

AEI09.01

Programas de apoyo
social de forma
permanente a grupos de
poblacién vulnerables de
la Provincia

Porcentaje de la Poblacion Vuinerable
que accede a los Programas de Apoyo
Social.

Promover el
Desarrollo
Humano y

Habitos

AEN.09.02

Programas de
Actividades deportivas
municipales de facil
acceso para la poblacion
de la Provincia

Porcentaje de la Poblacion que accede
a los Programas Deportivos de |a
Provincia.

Saludables
enla

Provincia | AE].09.03

Programas
Multidisciplinarias para
jovenes y nifios en la
Provincia

Porcentaje de la Poblacién que accede
a los programas Multidisciplinarias de Ia
Provincia

AEI.09.04

Servicios de bibliotecas
de manera integrai en |a
Provincia

Numero de usuarios que acceden a los
Servicios de Biblioteca en la Provincia J

OEL10

AEL10.01

Incrementar

Zonas monumentales y

paisajisticas recuperadas
en la Provincia

Numero de Zonas Monumentales y
Paisajisticas recuperadas en la
Provincia.

la oferta
turistica con

enfoque
cultural en la

AEI.10.02

Asistencia técnica para el
incremento del turismo
sostenible en ia Provincia

Numero de Operadores Turisticos
debidamente registrados y acreditados
que reciben Asistencia Técnica en la
Provincia.

Provincia

AELL10.03

Programa de Desarrollo
Turistico implementado
en la Provincia

Porcentaje de implementacion del
Programa de Desarrollo Turistico de la
provincia.

OEi. 11

Mejorar el AELL11.01

Servicio de

Seguridad vial integral en
beneficio de la poblacién
de la provincia

. ﬂmero de Vehiculos de Transporte

mayores intervenidos en la Provincia

Porcentaje de vias y calles con
sefalizacion en la Provincia.

Transporte ¥
Transito en la

Provincia AEL.11.02

Ordenamiento Integral
del Transporte Publico en
beneficio de la Provincia

Namero de Autorizaciones otorgadas a
vehiculos mayores en la Provincia.

Numero de Licencias otorgadas a
vehiculos menores en la Provincia.
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AEIL.11.03

Planes Implementados
en reordenamiento del
trangito y transporte
publico en forma
oportuna en la Provincia

Porcentaje de Planes Implementados
en reordenamiento del Transito y
Transporte en la Provincia.

AELL11.04

Red vial Vehicular y
Peatonal implementada

en la Provincia

Numero de Kms nuevos en red vial
vehicular y peatonal.

Numero de Kms rehabilitados en red
vial vehicular y peatonal.

Capacidades
AEL12.01 Fortalecidas del personal | Porcentaje de personal capacitado de ia
-1&YT 1 de la Municipalidad Municipalidad Provincial
Provincial
Espacios y mecanismos
de participacion Numero de reuniones realizadas con
AEL.12.02 | ciudadana fortalecidos en participacion del ciudadano en la
la Municipalidad Municipalidad
Provincial
Gestion por procesos Porcentaje de procesos implementados
AEI.12.03 | implementado en la con enfoque de gestion por procesos en
Municipalidad la Municipalidad.
Fortalecer la Recaudacion Tributaria : .
Gestion | AE1.12.04 | oportuna en beneficio de Eoﬁ:r?i‘caile ﬁga‘gnbutos recaudados en
Institucional la Municipalidad pa y
Instrumentos de gestién
AE112.05 actualizados en beneficio | Numero de Instrumentos de gestion
14991 de |a administracion actualizados en la Municipalidad
municipal
Servicio Civil
AE1.12.06 implementado en Porcentaje de Servicio Civil
149 peneficio de la implementado en la Municipalidad.
Municipalidad ]
Asesoramiento
AE! |institucional oportuno en | Numero de mecanismos desarrollados
12.07 | beneficio de la en Asesoria Juridica.

Municipalidad

Contribuir en
el acceso al
mercado de
QEIL13 los

AEI.13.01

Planes de negocios
implementados para el
acceso al mercado de
productores agrarios de
la provincia

Numero de planes de negocios
implementados.

productores
agrarios de la
provincia

AEI.13.02

Actividades
agropecuarias
desarrolladas en la
provincia.

Numero de actividades agropecuarias
desarrolladas.




S EEREEEREEREEREEREEER

Dll!)l))))l)li)i))l))))l’li)iib)

V. PROGRAMACION FISICA Y DE COSTEO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
E INVERSIONES

En los anexos adjuntos se presenta ia programacion de Actividades Operativas
formuladas por las correspondientes Unidades Ejecutoras, érganos y unidades
organicas de la Municipalidad Provincial de Padre Abad para los afios 2024-2026,
con su respectiva programacion fisica y de costeo, presentadas en los reportes
obtenidos del aplicativo CEPLAN V.01, denominados Anexo B-4.

A continuacién, se muestra en el siguiente Cuadro la distribucion de la
programacion de costeo del POI Multianual 2024-2026, desagregada por cada
Centro de Costo:

06 - SECRETARIA GENERAL | | | 59,000.00
06.01 - UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO 0.00
| 06.02 - ARCHIVO INSTITUCIONAL 20,820.00
06.03 - UNIDAD DE REGISTRO CIVIL 61,880.00

10 - GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION 1,001,308.00

10.01 - SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION, ESTADISTICAE
INFORMATICA 187,800.00
. | 10.01.00 - SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION, ESTADISTICAE 172.800.00
INFORMATICA i
10.01.01 - AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 15,000.00
.1 10.02 - SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 114,000.00
10.03 - SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVE

78,000.00

11.00 - GERENCIA DE ADMINITRACION Y FINANZAS 603,102.00

11.01 - SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 6,857,507.00
11.02 - SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 25,000.00
11.03 - SUB GERENCIA DE TESORERIA 25,000.00
11.04 - SUB GERENCIA DE LOGISTICA 4,531,225.00

11.05 - SUB GERENCIA DE PATRIMONIO 28,961.00

DMI| B
12.00 - GERENCIA DE ADMINTRACION TRIBUTARIA 348,391.00
12.01 - SUB GERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION TRIBUTARIA 80,000.00
12.02 - SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 75,000.00

12.03 - SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA 60,000.00

[ OL




) )

13.00 - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

13.01 - SUB GERENCIA DE EJECUCION, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

13.02 - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

13.03 - SUB GERENCIA DE MAESTRANZA

14~ GERENGIA DE ACONDICI
14.00 - GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

14.01 - SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Y VIALIDAD

14.02 - SUB GERENCIA DE CATASTRO
14.03 - SUB GERENCIA DE FORMALIZACION DE PREDIOS
15 - GEREN OLLO n
15.00 - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY ECONOMICO
15.01 - SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y DE EMPADRONAMIENTO
15.01.00 - SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y DE EMPADRONAMIENTC
15.01.01 - AREA DE PARTICIPACION VECINAL
=/ 15.01.02 - AREA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

~.| 15.01.03 - AREA DE EMPADRONAMIENTO LOCAL
15.02 - SUB GERENCIA DE DEMUNA
15.03 - SUB GERENCIA DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
115.04 - SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO MYPES Y TURISMO

1 1
WL

.

. SERE : He AMBIEN
16.00 - GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

16.01 - SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES Y GESTION
AMBIENTAL
16.01.00 - SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES Y GESTION

AMBIENTAL
.| 16.01.01 - AREA DE GESTION AMBIENTAL Y GOBERNANZA FORESTAL

'| 16.02 - SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION Y FISCALIZACION

16.03 - SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE ¥ TERMINAL TERRESTRE
16.04 - SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY DEFENSA CIVIL

| 16.04.00 - SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL

\| 16.04.01 - AREA DE DEFENSA CIVIL

16.05 - SUB GERENCIA DE GESTION DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTC
16.05.00 - SUB GERENCIA DE GESTION DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO
16.05.01 - AREA TECNICA MUNICIPAL

la siguiente seccion:

1,933,981.00
1,102,181.00

128,800.00
135,277.00

124,8415.00

85,500.00
115,500.00
90,000.00

313,200.00
755,394.00
583,593.00
86,225.00
70,276.00
15,300.00
63,287.00
41,841.00
337,931.00

1.00

55,500.00
2,009,400.00
2,003,900.00
5,500.00
129,408.00
158,589.00
1,125,034.00
849,764.00
275,270.00
1,644,960.00
1,476,681.00
168,279.00

Asimismo, la presente programacion de costeo también incluye los gastos de
personal provenientes de la planilla, asi como otros gastos necesarios para la
ejecucion de las actividades, segun corresponda.

Finalmente, se presentan los Anexos B-4 que contienen la programacion fisica y de
costeo del POl Multianual 2024-2026 correspondiente a cada Centro de Costo, en
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