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RESOLUCION DE GERENCIA N2 0236-2016-GM-MPPA-A

Aguayt'a, 17 de Junio del 2016.

El \nforme N° 028-2016-SGFREI-GPPYR-MPPA-A, recepciorado con fecha 16 de Junio del 2016, de la Sub Gerencia de
Planeamiento, Racionalizacion, Estadistiva e Informat'ca, quien propone la Evaluacién al | Trimestre del Plan
Operativo Institucional, del afio fiscal 2016 de la Municipalidad Provincial de Padre Abad; y Proveido 5/N de fecha 16
de Junio del 2016, de 1a Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1942 de la Constitucion Pclitica del Perli, modif cado por ley de Reforma Constitucional N2 27680,
estabece que as Municipalidades son Organos de Gobierno Local con Autonomfa Politica, Econdmica y
Administrativa en asuntos de su competencia, concordante con =l Articulo I, del titule preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades- Ley N® 29972;

Que, la ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N@ 28411, Art. 712, numeral 71.3 dispone cue los Planes
Operativos Institucionales reflzjan las metas presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fscal y
corstituyen instrumentos administrativos que contienen lus procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las
tareas y/o actividades necesarias pard cumplir con las metas presupuestales establecidas para cicha periodo, asi
como 'a oportunidad de su ejecuridn a nivel de cada dependencia organica,

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N© 489-2015-MPPA-A, de fecha 30 de Diciembre del 2015, aprueba el Plan

- | Operativa Instituc onal para el ejercicio fiscal 2016 de la Municipalidad Provinc’al de Padre Abad;

Que, meciante Informe N° 028-2016-SGPREI-GPPyR-MPPA-A, recepcionado con fecha 16 de Junio del 2016, la Sub
Gerente de Planeamiento, Racionalizzcidn, Estadistica e Informética, establece |a necesidad de aprobar la Evaluacion
al I Trimestre del Plan Operativo Institucional, del afic fiscal 2016, de |2 Municipalidad Provircial de Padre Abzd, el
mismo que cuenta con la confarmidad de la Gerencia ce Planeamiento, Prasuguesto y Racionalizacion;

Que, mediante Proveldo §/N de fecha 16 de lunio del 2016, el Gerente de Flaneamiento, Presupuesto y
Racionalizacion lo deriva a la Gerencia Mun cipal para su agrobacion;

Estando a lo exouesto y las normas lagales glosadas, y de conformidad con las facultades conferidas en el Articulo
20°, inciso 20) de la ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Resolucion de Alcaldla N2 492-2016-MPPA-
A, de fecha 30 de Diciembre del 2015; la misma que delega al Gerente Municipal las competencias administrativas y
resolutivas propias del Alcalde: y por los considerandos expuestos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, a Evaluacién al | Trimestre del Plan Operativo Institucional, del afio fiscal 2016,
ce la Municipalidad Provincial de Padre Abad, el mismo que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racicnalizacién a través de la Sub
Gerencia de Planzamiento, Rzcionalzzcidn, Estadistica comn responsables de realizar |z evaluacion, el mismo que
consiste en determinar el cumplimiento de metas y actividades asl como sefialar las principales limiteciones.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la distribucion y notificacion de la presente
Resolucidn alas demas areas de la institucion municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
AG{UA!’T‘A
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PRESENTACION

La “Evaluacién al | Trimestre del Plan Operativo Institucional, del ejercicio fiscal 2016” de la
Municipalidad Provincial de Padre Abad, ha sido elaborado sobre 12 base del Plan Operativo
institucional (POI), aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 489-2015-ALC-MPPA-A, de fecha
30 de diciembre del 2015, con la finalidad de dar a conocer las actividades y/o proyectos
efectuados exitosamente, y también aquellas que no resultaron por un conjunto de factores
que limitaron su realizacion. Es decir propone identificar, a través del anilisis de ejecucién de

las actividades y proyectos programados por las unidades Orgdnicas, los logros, dificultades u
observaciones en la gestidn.

El presente documento es un instrumento de gestion cuyo contenido servird para la toma de
decisiones de corto plazo de la Alta Direccién. Su elaboracion se sustenta en la participacién
y coordinacion con los érganos de la Municipalidad Provincial de Padre Abad - Aguaytia. Su
legalidad se fundamenta en la aprobacién del mismo. Su importancia radica en que es un

instrumento de base para el monitoreo, seguimiento y evaluacién de los proyectos y
actividades en un ejercicio fiscal.

El contenido de la Evaluacion al | Trimestre del Plan Operativo Institucional, del afio 2016 se
ha desarrollado teniendo en cuenta la informacién proporcionada por todas las Gerencias,
Sub Gerencias, Unidades y/o éreas, producto del diagndstico Institucional y las necesidades
prioritarias en funcion al monto del presupuesto asignado.

Los objetivos de la presente Evaluacién al | Trimestre del Plan Operativo Institucional tienen
como propdsito lograr que la Administracion Piiblica Municipal de la Provincia de Padre Abad
pueda realizar una gestién econdmica y financiera eficaz, reflejando transparencia a la

comunidad en el uso de los recursos publicos transferidos por el Gobierno Central y de lo
recaudado por la municipalidad.

El Primer Capitulo presenta los Aspectos Generales de la Provincia de Padre Abad-Aguaytia;
el Segundo Capitulo presenta la metodologia de la evaluacion; el Tercer Capitulo considera
los Recursos Humanos, Materiales, vy la Problematica Institucional; el Cuarto Capitulo se
presenta la Ejecucion del Avance de las Actividades y/o proyectos a Nivel de Unidades
Orgdnicas y en el Quinto Capitulo se presenta las Conclusiones y Recomendaciones.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES.

I, MARCO LEGAL

El Plan Operativo Institucional se sustenta en las siguientes normas:

Ley de Presupuesto del Sector Piblico, afio fiscal 2016 - Ley N° 30372.
@ Ordenanza Municipal N* 024-2015-MPPA-A, Aprueba la Estructura Orgdnica, Cuadro de

Asignacién del Personal(CAP), Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Provincial de Padre Abad.

¢ Resolucién de Alcaldla N° 488-2015-MPPA, Aprueba el Manual de Organizacién vy
Funciones (MOF) de la MPPA,

® Resolucién de Alcaldia N° 489-2015-ALC-MPPA-A, gue aprueba el
Institucional para el afio 2016.

Plan Operativo

Directiva N2 005-2012-EF/50.01 "Directiva para la Evaluacion Semestral y Anual de los

Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales para el Afio Fiscal 2012".

2. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD

La Municipalidad Provincial de Padre Abad, tiene la siguiente Estructura Orgénica:

Capitulo | De los Organos de la Alta Direccién:
Sub Capitulo | Organos de Gobierno
Sub capitulo I-1 : Concejo Municipal
Sub capitulo I-2 : Alcaldia.
Sub Capitulo Il Organo Normativo y de Fiscalizacidn
Comisiones de regidores
Sub Capitulo il 3

Organos de Coordinacién y de Participacion
Consejo de Coordinacidn Local Provincial
Consejo Provincial de la Juventud

Comité Provincial de Defensa Civil

Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
Junta de Delegados Vecinales v Cornunales
Coordinacidn de Comunidades Nativas
Agencia de Fomento de la Inversion Privad

Sub Capitulo 1H-1
Sub Capitulo 1H-2
Sub Capitulo 111-3
Sub Capitulo 11-4
Sub Capitulo 111-5
Sub Capitulo 1il-6 =
Sub Capitulo -7 e %
GERENCI pg O
SESORA JuripicA &

Sub Capitulo IV
Sub Capitulo Iv-1
Sub Capitulo IV-2

Qrgano de Control y Defensa Judicial
Organo de Control Institucional
Procuradurfa Publica Municipal

Sub Capitulo Vv : Organo de Direccién
Gerencia Municipal




Capitulo il

Sub Capitulo |
Sub Capitulo 11

Sub Capitulo I1-1
Sub Capitulo 11-2

Sub Capitulo 1I-3

Capitulo il
Sub Capitulo |
Sub Capitulo I-1
Sub Capitulo [-2
Sub Capitulo I-3

Sub Capitulo fi

Sub Capitulo 1l
Sub Capitulo 1il-1
Sub Capitulo 1ii-2
Sub Capitulo 111-3
Sub Capitulo -4
Sub Capitulo 111-5

Capitulo IV
Sub Capitulo |
Sub Capitulo I-1
Sub Capitulo I-2
Sub Capitulo 1-3

Sub capitulo
Sub Capitulo 11-1

Sub Capitulo 11-2
Sub Capitulo [1-3

Sub capitulo {H
Sub Capitulo -1

Sub Capitulo II-2
Sub Capitulo 11-3

Sub Capitulo i1l

Sub capftulo lI-1

Sub capitulo 111-2
Sub capitulo il1-2
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De los Organos de Asesoramiento

Gerencia de Asesoria juridica

Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy
facionalizacion

Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion,
Estadistica e Informatica.

Sub Gerencia de Programacion e Inversiones

De los Organos de Apoyo
Secretaria General

Unidad de tramite documentario
Unidad de Registro Civil

Archivo Institucional

Oficina de Imagen Institucional
Gerencia de Administracidn y Finanzas
Sub Gerencia de Recursos Hurmanos
Sub Gerencia de Contabllidad y Finanzas
Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Logistica

Sub Gerencia de Patrimonio

De los Organos de Linea

Gerencia de Administracion Tributaria

Sub Gerencia de Control y Recaudacion Tributaria
Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria

Sub Gerencia de Fjecutoria Coactiva

Gerencia de Infraestructura y Obras
Sub Gerencia de Ejecucidn, Supervisidn y Liquidacion
de Obras.

Sub Gerencia de Estudios y proyectos
Sub Gerencia de Maestranza

Gerencia de Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Planeamiento Urbano,
Ordenamiento Territorial y Vialidad.

Sub Gerencia de Catastro

Sub Gerencia de Formalizacién de Predios

Gerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental

Sub Gerencia de Limpieza Pablica y Areas Verdes y
Gestion Ambiental

Sub Gerencia de Comercializacion, Mercado y Camal.
Sub Gerencia de Transito, Transporte y Terminal
Terrestre 75 PR
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Sub capitulo lll-4

" e e e
Sub Gerencia de Serenazgo, Seguridad Ciudadana y
Defensa Civil

Sub Gerencia de Gestién de Servicios de Aguay
Saneamiento

Sub capitulo 111-5

Sub Capitulo v

Gerencia de Desarrollo Social y Econémico
Sub Capitulo V-1

Sub Gerencia de Desarrollo Social y
Empadronamiento.

Sub Gerencia de DEMUNA.

Sub Gerencia de Atencion a las Personas con

Sub Capitulo IV-2
Sub Capitulo V-3

Discapacidad.
Sub Capitulo IV-4 Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, MYPES y
Turismo.
Capitulo V : De los Organos Desconcentrados
Sub Capitulo | : Programe de Asuntos Indigenas.
Sub Capitulo | : Programa de Proteccién Social.
Sub Capitulo Il ; Programa de Servicios Alimentarios.
Sub Capfitulo i : Botica Municipal.
Capftulo VI De los Organos Descentralizados
Sub Capitulo |

Municipalidades de Centros Poblados y Agencias
Municipales

Sub Capitulo 1l instituto Vial Provincial de Padre Abad

3. VISION, MISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

3.1. Visidn

“Ser una institucion autogestionaria que lidera de manera responsable, concertada y
eficientemente los procesos de desarrollo, posicionando a la provincia de Padre Abad como

modelo regional y nacional en la prestacion de servicios bdsicos, con una economia creciente
en un entorno saludable e inclusivo”.

3.2, Mision

“Somos un municipio con trabajadores altamente capacitados, comprometidos con vocacidn
de servicios y practica de valores que usa la tecnologia de informacién y comunicacién para
trabajar mancomunadamente y satisfacer las necesidades de la poblacién de la provincia de
Padre Abad en seguridad ciudadana, agua y desagiie, tratamiento de residuos sélidos,

limpieza, ornato, desarrollc productivo, turistico y comercio en un ambiente saludable,
inclusivo con ordenamiento territorial”,
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CAPITULO It
METODOLOGIA DE LA EVALUACION

La Evaluacién al | Trimestre del Plan Operativo Institucional, del afio fiscal 2016 de la
Municipalidad Provincial de Padre Abad, se realizé sobre el nivel de cumplimiento de las
metas programadas al periodo indicado, de acuerdo a los indicadores formulados vy
aprobados en el Plan Operativo Institucional del afio fiscal 2016. Para ello se solicito
informacion cualitativa y cuantitativamente acerca el cumplimiento de las metas de
competencia de cada drgano y sus respectivas unidades organicas.

Los indicadores utilizados en la medicion del desempefio de los érganos y sus unidades
organicas son:

» Nivel de cumplimiento de las actividades/metas:

Nimero de Actividades Programas en el | Trimestre del afio 2016.
Total de ejecucidn en el | Trimestre del afio 2016.

El resultado serd medido en porcentajes que van de 0% al 100%. Si el nimero de
acciones resulta ser mayor a lo programado, se procederd a establecerlo como el 100%.

» Nivel de Eficiencia:

Namero de metas ejecutadas en el | Trimestre del afic 2016.
Nimero Total de Metas programadas en el | Trimestre del afio 2016.

Asimismo, el indicador de gestién que muestra el grado de avance fisico de las acciones
realizadas por la Entidad respecto de la misién institucional, el cual, tomado como

medida de la gestién institucional, es calificado seglin el rango que
continuacion?:

se detalla a

CUADRON® 04
RANGO | CALIFICACION
1.00-0.95 Muy bueno

0.94 -0.90 Bueno
0.89-0.85 Regular
0.84-0.00 Deficiente

12-EF/50.01 "Directiva para la Evaluacién Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno Nagi
ra el Afio Fiscal 2012",
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Finalmente, esta calificacién se realizard por cada actividad y por Unidades Orgdnicas,
para obtener una mejor explicacion de los resultados, que servirén para formular las
conclusiones de la evaluacidn y las recomendaciones pertinentes.

CAPITULO I
RECURSOS Y PROBLEMATICA.

3.1. Potencial Humano:

La Municipalidad Provincial de Padre Abad, al Primer trimestre del aiio Fiscal 2016,
contrato trabajadores por diferentes modalidades como: Nombrados, pensionista;

Contrato por Administracion de Servicios; Contratado por servicios personales y
Locadores de Servicios.

CUADRO N° 04
CANTIDAD DE PERSONAL CONTRATADO POR LAS DIFERENTES MODALIDADES

'5 EJECUTADC
nN° CONDICION
EMNERO | FEBRERO | MARZO

1 | Nombrado 21 21 21

2 | Contrato Administrativo de Servicios (CAS) | b 14 19 98

3 | Contratado por Servicios Personales , 29 36 _ 36

4 Locacion de Servicios* 215 234 201

TOTAL | 265 | 281 | 258 |

FUENTE: Sub Gerencia de Recursos Humanos.
* Sub Gerencia de Logistica

El personal contratado presta servicios en las diferentes dependencias orgénicas de
la Municipalidad, entre profesionales y técnicos, para cumplir con las labores

administrativas y operativas en la ejecucién de las actividades y proyectos definidos
para el afio fiscal 2016.

3.2. Recursos Materiales:

Como toda institucion la utilizacion de recursos materiales, tanto como
maguinarias, equipos, muebies, enseres, herramientas, accesorios, etc. son

indispensables para el desempefic normal del funcionamiento operativo y técnico,
para la cual esta municipalidad al contar con autonomia econémica dispone de la
adquisicién de recursos materiales segln las exigencias de la poblacion, y previa

disponibilidad presupuestaria y financiera, para poder mejorar el desempefio vy
gﬁciencia en la atencidn de los servicios pablicos.
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3.3. Problemética Institucional®

3.3.1.Carendcia de ldentidad y Comunicacidn Institucional
Existen servidores que no se identifican con la institucién, con poco interés de
participar en eventos sociales, civicos y de capacitacion.

Las relaciones laborales se ven afectadas por la falta de comunicacién y el buen
trato entre funcionarios y trabajadores,

Asimismo existe escasa cobertura de los servicios basicos en el distrito.

3.3.2. Escasa capacitacion al personal

Carencia capacitacion constante al personal en aspectos técnicos y de
especialidad quedando casi siempre en solicitudes.
3.3.3. Inadecuada Infraestructura y distribucién de los ambientes

El tamafio de los ambientes son reducidos, y no brinda comodidad a los

trabajadores; ademas de la falta de implementacidn a algunas areas, quedando |a
posibilidad de la construccién de infraestructura adicional.

3.3.4. Limitada recaudacién tributaria

A pesar de multiples campafias y eventos de incentivos para la regularizacién del
pago de los tributos, todavia existe un alto indice de moraosidad y evasion

tributaria, lo que conlleva a unas series de dificultades de las funciones como
gobierno local.

3.3.5. Escasa Participacion Vecinal en la Gestién Municipal

Existe desinterés de la poblacién por organizarse y participar en la gestién

municipal, dado la coyuntura politica. Sin embargo, es responsabilidad de esta
institucién seguir trabajando con transparencia para recuperar la confianza y asi

lograr la participacion de la poblacion dentro de la gestién municipal.

CAPITULO iV
ACTIVIDADES Y PROYECTOS INSTITUCIONALES

ta ejecucion de las actividades y/o proyectos son el eje fundamental de la ejecucion de los
Gastos Corrientes y Gastos de Capital de cualquier Institucién Pablica. Por lo tanto la
preparacion, formulacién, aprobacién, ejecucién, seguimiento y evaluacidén debe darse al

mejor nivel técnico posible para poder desarrollar actividades y/o proyectos que permitan a
la institucion cumplir las mismas.

ida de fuentes que no podran ser relevadas, dado posibles repercusicnes en el persanal.
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Evaluacion al I Trimestre del Plan Operativo Institucional -POIL, 2016

4.1. EJECUCION DEL AVANCE DE LAS ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS A NIVEL DE

UNIDADES ORGANICAS?

La descripcidn de las actividades a nivel de las Unidades Organicas de la Municipalidad
Provincial de Padre Abad es un eje fundamental de la ejecucion de Gastos corrientes y
Gastos de capital, por la cual la preparacion, formulacién, aprobacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de los proyectos y/o actividades debe darse al mejor nive!
técnico posible, para que la institucién pueda cumplir con sus metas. A continuacién se
presentan los Cuadros de ejecucion de las Actividades y/o proyectos desarrollados

durante el Primer trimestre del ejercicio fiscal 2016:

* Informacidn proporcionada por las Unidades Orgénicas de la Municipalidad Provineial de Padre Abad.
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1 s A
GERENCIA MUNIOPAL
100.00% | MUY BUENO!
- GEREMCIA MUMICIPAL |
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Muestra dalhcl.on.he debido a que
e 67.00% IDEFICENTE! ! 44,700.00 57,931.00 " parte de sus actividades los paso a
- GEREMCIA ASESORIA JURIDICA f la Procuraduria Publica Municipal,
'GERENCA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ RACIONALIZACION 49,650.00 31,589.50
SERENCIA 100% | MUY BUENO! 9,900.00 12,000,00
* B GERENCIA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION, ESTADISTICA £ INFORMATICA 100,003 | MUY BUENO! 3075000 1958950 || |
pam) ' = o i | Noremitio la informacion de sus
Bt RENCIA DE PRESUPUESTO 0.00% iDEFICIENTE! 0.00 i 0.00 wetividads.
i Na remitio la informacion de sus.
& GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES, 000% | |DEFICENTE! | 0.00 i 0.00 il 2
— i Actividades.
/OFUONA DE SECRETARIA GENERAL | 4981550 61,183.50
- SECRETARIA GENERAL 88.00% REGULAR 11,750,00 18,199.50
o - ABCHINOD INSTITUCIONAL 77.00% IDEFICIENTE! 130100 | 4,799.00 v
= ! Mo remitio la informacion de sus |
- LNDAD DE THAMITE DOCUMENTARIO 0.00% IDEFICIENTE! 000 L
| | o
i F
JMDAD DE REGISTRO CIVIL 100.00% MUY BUENO! 25,037.50 | 38,185.00 I
- JOFIONA DE IMAGEN INSTITUQONAL | 1 T ' Ho remitio la informacion de sus
ot — o DEFICIENTE 0.00 0.00 | actividades programadas y
GFCINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL ) i ejecutadas. i
GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS e 330,343.95 101,240.60
- GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 90.00% IBUENO! 3,780.00 10,175.80
+ SU% GEREMCIA DE RECURSOS HUMANGS 90.00% |BUENO! 312100 | 57,951.00
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD ¥ FINANZAS 95.00% IMUY BUENO! 9,650,00 1423630
U8 GERENCIA DE TESORERIA 0.00% IDEFICENTE! || 10,200.00 0.00 |
W i i No remitio la informacion de sus
CAM 0.00% DEFIQENTE 0.00 0.00 | actividades, por tanto es imposible
+ su evaluacion.
U8 GERENCIA DE LOGISTICA 0.00% IDEFICIENTE! 279,872.95 0.00
| - SUR GERENCIA DE PATRIMONIO 100.00% BUENO! 23,720.00 18,877.50
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA : 863500 | 30,493.16
SEFENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA | 2500% | DEFICENTE! 1905000 | 1470270
T t ¢ +
% GERENCIA DE CONTROL ¥ RECAUDACION TRIBUTARIA | 5000%  DEFICENTE! | 9,085.00 £,554.00
- 508 GERENCIA DE FISCAUIZACION TRIBUTARIA | B400% | [DEFIGENTE! 0.00 | 404150
- 5B GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA | osox | joemcenter || so000 | s1sase {
...... ol ! 1SS iosesal M Y d
‘GERENCIA DE ACONDIC ! | 73,800.00 1572400 | |
- : ] | No informo sus actividedes |
| 00% TEN Y {
g |eR | ity = L P H o al.p_rlmv_f_lr-vzezw_1
i - SUB GERENCIA DE CATASTRO, i | 69.00% | |DEFICENTE! 2460000 | 10,200.00 l |
| f—— 7  EIE | et |
| S i 1 g e B £
t SUB GERENCIA DE FORMALIZACION DE PREDIOS | s00% | IDEFICIENTEL || 24,600.00 4,674.00 _L meterises de ofcna, persona e, |
E, p 1 I i
_:az :;nmcu\ DE PLANEAMIENTO URBANG, ORDENAMIENTO TERRITORIAL ¥ S IERCENTE || 24,600.00 P 1
|GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS [ 6,027,461.80
- GERENCIA [ |DEFICENTE! 0.00 | No remitié su informacion.
GERENCIA DE EIECUCION, SUPERVISION ¥ LIGUIDACION DE DBRAS || o0o% | |DEFIGENTE! 0.00 ! | Moremitio su informocion,
DBRAS | 00x | ipemcente 5,881,63480 . :
- SUB GERENCIA DE ESTUDIDS ¥ PROYECTO 0.00%  |DEFICENTE! o000 | i No remitlo sus gastos,
- SUB GERENCIA DE MAESTRANZA 3000% | iDEFIGENTE! 45,8270 :
| | GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL il 964,483.00 a0 |
| |- GERENCIA 0.00% IDEFIQENTEL | 000 0.00 i No remitio su informacion
| | 248 GERENCIA OE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES ¥ GESTION AMBIENTAL | 50.00% IDEFIGENTE! || 167,814.00 96,140.50
| = " susGEREnCIA DF co MERCIALIZACION, MERCADO ¥ CAMAL | 5000% IDEFICENTE! || 5575400 |  5,664.00
i 2 3B GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE, ¥ TERMINAL TERRESTRE. | a0.00% IDEFICENTE! || 12533500 | 4420200 | :
| - SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL IDEFICENTE! | 448,719.00 12094720 | -]
| . SUB GERENCIA DE GESTION DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO iDEFIGENTE! | 166,871.00 43,2000 |4 |
|  GERENCIA DE DESARROLLO, ECONGMICO Y SOCIAL i 11,0110 i
- GERENCIA IDEFICENT
| /B GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ EMP IDEFIOENTE!  |I'  22,029.00
" . SUB GERENCIA DE ATENCION DE LS PERSONAS CON DISCPACIDAD || 100.00% 7,950.00 }
i re DO [ =4
| ki ' ¥ 0.00% 4,132.00 No remitio su informacion, 1
| ; ; P
| * SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, MYPES ¥ TURISMO . 000N DEFICENTEL 86,500.00 No remitio su informacion, |
PROGRAMA DE PROTECOION SOCIAL I il 490,855.00 i 56,22600 ||
1 PRI - I
- AREA DEL SERVICIO DEL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (CEDIF! 50.00% IDERCENTEL || 490,855.00 56,22600 || |
e T 4
e PROGRAMA DE SERVICIOS ALIMENTARIOS Loy | } JI i
e — T 1
- AREA DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE. 0.00% ROERCEMTE| | No remitio su infarmacian
12 {. AREA DEL PROGRAMA O ASISTENCIA ALIMENTARIA MUNICIPAL 4 o ! | ! Neremitio su informacion,
| - BOTICA MUNICIPAL
i TOTAL GASTOS
|

FUENTE: Elaborarion Eropi
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CAPITULO V
~ CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones:

» En la evaluacion al | Trimestre del Plan Operativo Institucional del afio fiscal 2016,
los gastos de la evaluacion de las Unidades Orgénicas ascienden a S/.2’889,123.91
Nuevos Soles. Cabe recalcar que esta suma no incluye los gastos de las Oficinas

que no informaron.

~ La elaboracion de la Evaluacion al | Trimestre del Plan Operativo Institucional del
afo fiscal 2016, se ha elaborado con ciertas falencias en el recojo de informacion
por la tardanza en la presentacion y la no presentacién de algunas unidades
organicas, por lo que se hizo tediosa la evaluacion, pero se logro cumplir con el
objetivd que es fundamental para el desarrollo de la institucién. Dicha evaluacién

servird para que la alta direcciéon tome decisiones necesarias para mejorar la

ejecucion de las actividades programadas por cada Gerencia.
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5.2, Recomendaciones:

» Analizar y establecer acciones o lineamientos para mejorar la ejecucion del Plan
Operativo Institucional del afio fiscal 2016 y regular cumplimiento de las metas de
la Unidades Ejecutoras establecidas en el plan. En tal sentido, tomar medidas
correctivas es indispensable para poder mejorar los niveles de eficiencia o

desempefio de las unidades organicas y sus respectivas dependencias.

~ Es recomendable que las Unidades Orgdnicas ejecutoras tomen como punto
importante la ejecucion financiera de sus actividadeOs y/o proyectos para que

exista un mayor control en sus gastos respectivos.

> Es necesario e importante que las Unidades Organicas ejecutoras brinden |a

informacién correcta y oportuna cuando se solicite.

» Se recomienda la coordinacién constante de las Unidades Ejecutoras con sus dreas

correspondientes, para que ejecuten de manera coordinada sus actividades

programadas.




